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(Se abre la sesion a las 10 horas y 40 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Buenos dias, sefiorias. Disculpad, que me he retrasado un poco. Se
abre la sesion de la Comisién de Mujer del dia 8 febrero de 2021. Con caracter preliminar, se propone
una alteracion del orden del dia para tramitar como primer punto la comparecencia 969/20, que
estaba prevista como segundo punto. ¢Acepta la comision el cambio propuesto? (Pausa.) Bien, pues
se acepta por asentimiento. En consecuencia, procedemos a sustanciar el orden del dia con esta
modificacion aprobada.

C-969/2020 RGEP.13083. Comparecencia del Sr. Consejero de Politicas Sociales,
Familias, Igualdad y Natalidad, a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, al objeto de
informar sobre medidas adoptadas contra el aumento de la brecha laboral y carga de
cuidados asumida por las mujeres, asi como la feminizaciéon de la pobreza, debido a la
situacion generada por el COVID-19. (Por via del articulo 209.1 b) del Reglamento de la
Asamblea). (*)

(*) No se admite delegacion para la sustanciacion de esta comparecencia (art.
209.4 R.A.M).

Ruego al compareciente que ocupe su sitio. (Pausa).

La Sra. GARCIA GARCIA: Disculpe, sefiora presidenta. Es que me ha escrito la portavoz de
Podemos para decirme que viene hacia aqui y que si podemos esperar un poquito porque no puede ir
mas rapido.

La Sra. PRESIDENTA: Bueno. Como tiene diez minutos el compareciente, yo creo que
quizas le da tiempo, éno? (Rumores.) Bueno, esperamos cinco minutos.

La Sra. GARCIA GARCIA: Es que viene en el coche; no sé si le va a dar tiempo de...

La Sra. PRESIDENTA: Bueno, si quiere, el compareciente puede ocupar su sitio y
esperamos. Vamos a esperar cinco minutos.

(Se suspende la sesion a las 10 horas y 42 minutos).
(Se reanuda la sesion a las 10 horas y 47 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Sefiorias, casi que vamos a ir empezando porque si no se va a
retrasar demasiado. Lo que haremos es que comience primero la exposicion de la autora de la
iniciativa y, luego, la exposicion del compareciente. Si no ha llegado entonces la portavoz, empezara
el siguiente grupo, porque si no se va a hacer demasiado tarde. Entonces, en primer lugar, tiene la
palabra la sefiora Morales, autora de la iniciativa, por tiempo de tres minutos.
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La Sra. MORALES PORRO: Gracias, presidenta. Gracias, consejero. Sé que hoy no le venia
muy bien, asi que le agradezco que esté aqui con nosotras. La situacién de empleo de las mujeres se
caracteriza por ser mas precaria; afrontamos mas dificultad en el acceso, la permanencia y la
promocién en el mercado de trabajo y todo esto incide en una inferior proteccion social en general y,
en particular, en pensiones mas bajas. Al final, para las mujeres se convierte en un circulo perverso
gque nos mantiene en la pobreza durante toda nuestra vida.

Antes de la pandemia, la realidad que reflejaban las cifras en toda Espafia, pero también en
Madrid, era alarmante; aqui, en nuestra region, las mujeres cobrabamos 7.600 euros anuales menos
que los hombres, las jubiladas percibian de media una pensiéon un 32 por ciento menor a la de los
hombres y 7 de cada 10 empleos a contrato parcial correspondian a mujeres. Pero es que la
dimension social y econémica de la pandemia que estamos sufriendo agrava esta desigualdad laboral.
Las medidas adoptadas para intentar controlar los contagios han impactado de una manera muy dura
en las mujeres, que son empleadas mayoritarias de sectores muy afectados de alto contacto -lo que
aumenta el riesgo de contagio- y que ya arrastraban bajos salarios.

Ademas, antes de la pandemia las mujeres ya asumiamos casi en exclusiva los cuidados —el
doble de horas a la semana- y eso también se ha agravado en el actual contexto, muy especialmente
para aquellas mujeres que tienen personas mayores dependientes a su cargo y las familias
monomarentales, para las que es practicamente imposible compatibilizar ese cuidado con el
mantenimiento o el acceso a un puesto de trabajo. Y algo muy parecido pasa con la pobreza, que ya
antes del COVID tenia rostro de mujer. La reduccion en la tasa Arope que se produjo en el periodo de
crecimiento econdmico anterior a esta crisis no supuso, sin embargo, la reduccion de la brecha de
género; muy al contrario, se produjo un aumento y esta desigualdad se ha profundizado ahora.

Por tanto, en los planes de reconstruccion del Gobierno regional hay que tener en cuenta
esto, como nos estd impactando la crisis de diferente manera a hombres y a mujeres y, en
consecuencia, abordar la mejora de las condiciones de las mujeres en el ambito de la seguridad y de
su independencia econdmica, garantizandoles una vida digna; y eso solo se puede hacer, sefior
consejero, impulsando politicas publicas de amplio calado dotadas de los suficientes recursos. Aqui
hay varias claves, consejero: politicas publicas ambiciosas, no parches, que es a lo que estamos
acostumbrados, acompanadas de recursos suficientes que ademas se ejecuten, y esto Ultimo es
importante para que no se repita lo que ocurre ya habitualmente en esta comunidad, y es que se
dotan de presupuestos muy buenos, pero luego realmente no se ejecutan, como ha pasado con la
estrategia de igualdad de oportunidades.

Por Ultimo, aprovecho —ya acabo- para trasladarle mi preocupacion por el recorte que me
temo que sufran en los proximos presupuestos pactados con Vox las politicas de igualdad, como ya ha
ocurrido en el Ayuntamiento de Madrid. Me gustaria que nos dijera algo, aunque luego abundara en
ello mi compaiiera Macarena. La brecha laboral, la feminizacion de la pobreza y la corresponsabilidad
son areas transversales, pero usted es el consejero de Igualdad y quien entendemos que las coordina
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e impulsa. Asi que nos gustaria conocer qué medidas se estan poniendo en marcha desde el Gobierno
regional, pero con datos; si las puede acompaiar con datos, se lo agradecemos. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A continuacion es el turno del compareciente;
bienvenido, sefior Luengo; gracias por asistir a la comision, y tiene la palabra por un tiempo maximo
de diez minutos.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
(Luengo Vicente): Muchas gracias, presidenta, y gracias también por la intervencion de la diputada del
Grupo Socialista.

En primer lugar, antes de iniciar mi intervencion y mi comparecencia, quisiera condenar los
dos asesinatos por violencia machista confirmados en este 2021 por Delegacién del Gobierno contra la
Violencia de Género, el Ultimo dia del afio 2020, Ionela y, el primero confirmado de 2021, de Laura,
asi como expresar mi rechazo rotundo hacia cualquiera de las formas en las que se manifiesta la
violencia machista.

Entrando ya en el tema por el que comparezco hoy, quiero recordar que la enfermedad del
COVID-19 fue declarada pandemia por la Organizacion Mundial de la Salud el dia 11 de marzo de
2020; ademas de provocar una crisis sanitaria a escala mundial, que todavia hoy sigue extendiéndose,
también esta causando efectos sociales y econdmicos sin precedentes en la historia reciente. En el
mes de marzo, la llegada de la pandemia marca una clara diferencia en la evolucion del empleo en la
region, con una pérdida generalizada de puestos de trabajo que viene originada por las restricciones a
la movilidad que se establecen a nivel nacional y suponen la paralizacion de gran parte de la actividad
economica, salvo la considerada esencial.

Segun el estudio sobre impactos de género de la crisis COVID-19 en la Comunidad de
Madrid, coordinado por la Subdireccion General de Promocion de la Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Género, publicado en enero de 2021, las mujeres se encuentran sobrerrepresentadas en
actividades econdmicas con elevado riesgo de pérdida de empleo por la crisis generada por la
pandemia; es decir, una gran parte de las actividades mas afectadas por la crisis y de mayor riesgo de
pérdida de empleo se encuentra predominantemente ocupadas por mujeres. Hablamos de sectores
como el de la hosteleria, el comercio al por menor, actividades administrativas y servicios auxiliares o
las actividades de los hogares, que suponen un 43,1 por ciento del empleo femenino en la Comunidad
de Madrid frente al 37 por ciento del empleo masculino. En contraste, como dato relevante, las
trabajadoras madrilefias estan infrarrepresentadas en sectores en auge durante estos meses de
pandemia, como son el de la informacién y las comunicaciones, que supone un 33 por ciento de
mujeres.

Es importante tener presente que los sectores altamente feminizados, cuya actividad se ha
mantenido e incluso intensificado durante el confinamiento, son algunos de los mas expuestos al
contagio; como ejemplo, hemos observado que este es el caso de las actividades sanitarias, siendo el
72 por ciento mujeres, de las que el 84 por ciento trabaja en el sector de la enfermeria y el 56,4 por
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ciento en el de medicina; sucede lo mismo tanto en el sector de servicios sociales como en el sector
de la ensefianza. La pérdida de empleo que se ha producido durante el confinamiento ha golpeado
fuertemente a mujeres y hombres, pero hay que sefialar que se ha concentrado en actividades con
alta representacion de mujeres. A su vez, la reactivacion del empleo femenino esta siendo mucho mas
lenta con el posconfinamiento. En definitiva, la pandemia ha supuesto un aumento sin precedentes en
la historia econdmica reciente de desempleo. .

Por otro lado, uno de los aspectos de la vida cotidiana mas afectados desde que se declard
la pandemia ha sido el ambito de los cuidados no remunerados, que ya antes de producirse la crisis
sanitaria recaian de forma mayoritaria en las mujeres. Particularmente, durante el confinamiento, las
familias han tenido que afrontar el reto de conjugar en sus hogares actividades laborales, educativas,
sociales y familiares, como el teletrabajo, la educacion de los y las menores de las familias, los
cuidados y trabajos del hogar y el ocio, cuestion que en algunos aspectos se ha prolongado hasta la
reapertura de los colegios y los centros educativos.

Actualmente, los datos y los testimonios demuestran que debemos consolidar urgentemente
en nuestro dia a dia una estructura basada en dos principios prioritarios, como son la conciliacion vy la
corresponsabilidad. Tenemos una serie de prioridades impuestas que no siempre cumplen con
nuestras expectativas en cuanto a nuestro proyecto de vida se refiere, sobre todo porque muchas
familias tienen responsabilidades que no pueden aparcar ni dejar para otro momento; hablo de
nuestros hijos e hijas, nuestros mayores o de nuestra vida personal.

Es conocido ya por todos que tenemos una tasa de natalidad muy baja, entre otros motivos,
por todos los obstaculos e incertidumbres que hoy en dia encuentra una mujer que quiere ser madre
y no perder oportunidades laborales o profesionales. Una sociedad justa y equitativa debe dar espacio
a mujeres y hombres para desarrollar su proyecto de vida que, légicamente, integra varias esferas,
como pueden ser la profesional o la familiar. La conciliacién entre la vida familiar y la profesional sin
corresponsabilidad solo perjudica a las mujeres, ya que son ellas las que en la mayor parte de los
casos solicitan reducciones de jornadas, excedencias o permisos por maternidad para atender a las
personas dependientes o a sus hijos e hijas. Urge una racionalizacion de horarios que permita la
conciliacion personal y laboral, la igualdad y la corresponsabilidad, y que todo ello vaya dirigido a
generalizar una jornada laboral mas compacta y flexible que permita conciliar mejor el tiempo
destinado al trabajo y a usos familiares o personales y que impulse la igualdad y la
corresponsabilidad.

Con la crisis del coronavirus la situacién se ha agravado, y lejos de lo que parecia un
avance, realmente se ha retrocedido. La conciliacion no es solo estar en casa; la conciliacion efectiva
exige medidas de corresponsabilidad. Durante el confinamiento hemos vivido el cierre de los colegios,
hemos echado en falta también el apoyo de nuestros mayores, que antes se encargaban en muchas
ocasiones del cuidado de los menores, o una gestion del tiempo mas eficiente para combinar las
tareas del hogar, el cuidado de nuestros hijos e hijas y la vida profesional; todo ello durante las 24
horas del dia sin parar. .
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Con el panorama expuesto, desde la Consejeria de Politicas Sociales somos conscientes de
gue nuestro trabajo se va a intensificar a corto plazo. Las mujeres sufren de manera mas notoria las
crisis porque parten de una posicion de mayor desventaja. Es fundamental que haya un apoyo
contundente en el ambito laboral, en el ambito de la formacidon y que haya un reciclaje efectivo.
Quiero afadir que, ademas, cuando las mujeres son victimas de violencia machista, su vulnerabilidad
aumenta considerablemente vy, si afiadimos una crisis como la que estamos sufriendo y viviendo, tanto
la reinsercién laboral como el mantenimiento en el mercado laboral es altamente complejo.

No cabe duda de que la manifestacion mas cruel de la desigualdad entre mujeres y hombres
es la violencia machista en cualquiera de sus formas. Durante el primer estado de alarma hemos visto
cdmo los datos sobre atencidn a las mujeres que sufrian esta lacra aumentaron considerablemente;
aumentaron tanto los datos correspondientes a la atencion telematica como los correspondientes a la
necesidad de un centro residencial.

Recientemente, hemos aprobado una bateria de veinte medidas, fruto del consenso entre
entidades sociales y portavoces de esta misma comision, a los y las que quiero agradecer en primera
persona el trabajo y el esfuerzo por generar ese consenso en esta comision. En estas medidas es
fundamental que prestemos una especial atencion a colectivos como las mujeres que viven en el
ambito rural, las mujeres mayores de 65 afios o las mujeres con discapacidad. Ellas sufren una doble
estigmatizacion y su recuperacion integral se complica mucho mas; entre otros motivos, porque el
acceso al mercado laboral y a puestos de trabajo que no sean precarios es mas lento y complicado;
en el caso de las mujeres mayores la situacion se agrava aun mas al no contar con esa reinsercion
laboral.

En estos momentos, para apoyar la participacion de la mujer en el mercado laboral y en el
acceso a oportunidades profesionales de calidad se encuentran en tramitacion diferentes programas
para cumplir este objetivo, en concreto, el denominado GEA Madrid, dirigido a promover la
participacion social y laboral de las mujeres en el ambito rural; el Programa Generando Cambios, que
conlleva un servicio de asesoria a empresas para la promocidon de la igualdad de oportunidades, y
ademas se encuentra en tramitacion un convenio que se va a firmar con la Camara de Comercio antes
de que finalice el primer semestre de 2021. A través de este convenio pretendemos potenciar la
formacion y la adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo para garantizar el avance
hacia una igualdad de oportunidades real y efectiva entre hombres y mujeres. Con este convenio
daremos una respuesta adecuada a la sociedad y a las circunstancias que se nos presentan en la
actualidad, garantizando la calidad de vida y el desarrollo profesional de las personas. Los objetivos
fundamentales que hay que cumplir son: trabajar en la empleabilidad hacia las mujeres, la
concienciacion y la prevencion de la violencia machista y la puesta en marcha de acciones que
contribuyan al impulso y fomento de la igualdad, de la conciliacion y de la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres.

Si les parece, como he cumplido el tiempo, termino. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Estupendo. Muchas gracias, sefior Luengo. A continuacion es el
turno de los grupos parlamentarios. En primer lugar, por el Grupo Parlamentario Unidas Podemos-
Izquierda Unida-Madrid en Pie, tiene la palabra la sefiora Garcia por un tiempo maximo de siete
minutos.

La Sra. GARCIA VILLA: Muchas gracias, presidenta. Muchas gracias, consejero; gracias por
explicarnos un poco lo que sufrimos las mujeres. Creo que lo sabemos. Creo que el feminismo lleva
trabajando durante toda su historia para que esto no ocurra, lo que se llama la division sexual del
trabajo, que creo que es a lo que usted se ha referido, a que los hombres solamente tienen que hacer
los trabajos productivos. Todavia tenemos esa reminiscencia de tiempos anteriores: que el salario del
hombre es el salario del cabeza de familia y los salarios de las mujeres son salarios complementarios y
que ademas recae sobre nosotras el trabajo de los cuidados, que son cuidados que sostienen la vida;
lo que se decia en la huelga del 8 de marzo, Si nosotras paramos, se para el mundo, quiere decir eso,
que si nosotras dejamos de trabajar en los cuidados y dejamos de cuidar a nifos, a mayores y demas,
no existira la vida; somos las que sostenemos la vida de manera gratuita y también invisibilizada, sin
que nadie ni siquiera dé las gracias ni esté pagado ni esté valorado socialmente. Creemos que esto
tiene que cambiar, que tiene que cambiar la estructura de un sistema desde nuestro punto de vista y
a todas luces patriarcal que nos deja como subalternas en todos los niveles de la vida, y cuando
hablamos del trabajo, muchisimo mas. Padecemos este tipo de trabajo de cuidados. Creo que hay que
cambiar el paradigma, que hay que llegar a la corresponsabilidad entre hombres y mujeres a la hora
de cuidar, pero también que se tienen que hacer cargo las Administraciones publicas.

Y cuando usted dice que a las mujeres nos afectan mas las crisis, por supuesto que nos
afectan mas las crisis; pasd en la crisis de 2008 y pasara también en esta crisis, y es porque las
mujeres necesitamos muchisimo mas que los hombres los servicios publicos, porque, si nos cierran un
colegio, finalmente y en el 90 por ciento de los casos, la que se va a quedar sin trabajar cuidando a su
hijo o hija va a ser una mujer; si nos cierran la residencia de mayores 0 no podemos llevar a nuestra
persona mayor o dependiente a una residencia, hay muchas posibilidades de que a esa persona
mayor le acabe cuidando también una mujer. Por tanto, esto pone trabas para el trabajo productivo o
el trabajo remunerado. Esto viene de siempre.

Incluso el lenguaje es importante. Cuando se habla de pensiones no contributivas, que son
las pensiones que cobramos muchas mujeres, ya solamente la palabra lo dice: ponen no contributiva
como si esa mujer no hubiera contribuido a la sociedad, cuando realmente ha contribuido mucho mas
que muchos trabajadores productivos, porque ha criado a sus hijos e hijas y ha necesitado que cada
hombre trabajador haya estado cuidado, haya comido y tenido una vida para poder ir al trabajo.

Creo que hay que cambiar el paradigma y que para eso necesitamos feminismo. Las
medidas de brocha gorda sin llegar a la estructura, como: simplemente hago un convenio con la
Camara de Comercio y demas, me parecen bien, pero creo que no van a ser la solucion. La solucién
es aplicar medidas reales de igualdad entre hombres y mujeres y cambiar el paradigma; hacer ese
cambio cultural para que la sociedad sea consciente de hasta qué punto las mujeres hemos sido
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oprimidas y explotadas durante siglos por esta division sexual del trabajo, que es con la que, desde mi
punto de vista y desde el del feminismo, tenemos que acabar para poder tener igualdad.

Y en lo de las crisis que le comentaba antes, pues claro que necesitamos mas de los
servicios publicos. Entonces, es incompatible intentar llegar a la igualdad entre hombres y mujeres
con un Gobierno neoliberal que lo que hace es recortar los servicios publicos y que todo se lo quiere
dar a la empresa privada. Es algo incompatible; no se puede ser feminista neoliberal. Si eres
feminista, necesitas servicios publicos que te protejan, servicios publicos que ayuden a la
corresponsabilidad no solamente entre hombres y mujeres sino también con el Estado, para que las
mujeres tengamos esa conciliacion con la vida profesional y la vida familiar, como usted dice, pero
también con la propia vida, con la vida de ocio, para hacer cosas que queramos, que no solamente
sea trabajar y cuidar, porque somos personas que también tenemos aficiones y otros intereses en la
vida.

También le quiero comentar que la memoria sobre el cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Madrilefia para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, que acababa en
2020, pues ya estamos en febrero de 2021 y todavia no esta. Yo voy a ser un poco comprensiva por
la situacion de COVID, pero me gustaria que en algin momento nos diera los resultados de esta
estrategia y empezaramos a trabajar en la proxima, la de 2022 a 2025, porque creemos que es una
buena oportunidad para desarrollar medidas acordes con las demandas de las mujeres en todos los
ambitos.

La COVID ha puesto de manifiesto lo que he estado explicando durante este tiempo. Las
mujeres, sin duda, hemos estado en la primera linea de batalla: trabajadoras sanitarias, trabajadoras
sociales, trabajadoras en residencias, cajeras de supermercado, cuidando a hijos e hijas y a mayores
en casa mientras teletrabajamos. Ha sido fundamental el papel de las mujeres en esta pandemia y en
esta situacion de COVID. Si nosotras no hubiéramos querido cuidar, igual que normalmente los
hombres no quieren cuidar, esto no se hubiera podido sostener, porque, como digo, somos las que
sostenemos la vida. Creo que hay que ser mas ambiciosos y ambiciosas si realmente queremos llegar
a la igualdad entre mujeres y hombres para no hacer un pequefio barniz simplemente sino cambiar el
sistema, ir a la raiz del sistema y a esa division sexual del trabajo, acabar con ella y llegar a esa
igualdad que queremos. Para eso, las Administraciones tienen que poner de su parte en todo el sector
de cuidados, en todo el sector social, para que las mujeres podamos tener vidas libres y felices; que
no solamente se nos obligue a cuidar y a trabajar, para que la que quiera cuidar, lo pueda hacer, pero
la que no quiera hacerlo, tenga el derecho a no hacerlo, como han tenido derecho los hombres a no
hacerlo durante toda la historia. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A continuacion, por el Grupo Parlamentario Vox,
tiene la palabra la sefiora Rubio también por siete minutos.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchisimas gracias. Yo no sabia que la sefiora Garcia Villa sufria
tanto, ni lo que sufrimos las mujeres. Desde luego, cuente con Vox para ayudarla en su sufrimiento
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extremo, porque las mujeres de Vox somos bastante felices, nos hemos ganado la vida sin ningln
problema y no hemos tenido nunca todo ese tipo de cosas extrafas que usted ha contado. No dudo
de que a lo mejor alguien esta pasando por eso, pero suena a otra época, y suena mas a justificar
una serie de medidas que no tienen justificacion en los tiempos actuales.

Brecha laboral. La brecha laboral proviene de una economista marxista, Heidi Hartmann,
que dijo que el valor comparable del trabajo de las mujeres era inferior al de los hombres. Hablaba de
valor comparable, y es cierto, las mujeres hacemos trabajos que a veces tienen menos sueldo, pero lo
hacemos voluntariamente. iLo hacemos voluntariamente! Yo no conozco ninguna enfermera a la que
hayan obligado, por ejemplo, a estudiar Enfermeria. Las cifras que se suelen dar sobre esa brecha
laboral y esa brecha de sueldos no tienen ni fundamento ni pies ni cabeza y ademas varian en funcién
de los intereses del que las manipula y las utiliza.

Da lo mismo que las mujeres ganemos mas o menos, que dividamos o que sumemos,
porque, al fin y al cabo, los sueldos dependen de cada persona y, ademas, solamente por el hecho de
que las mujeres elegimos trabajos menos complicados, menos peligrosos, mas seguros incluso a
efectos de sueldo, efectivamente, puede que recibamos en ocasiones menos sueldo. Pero es que, por
ejemplo, hablando de lo que esta golpeando la crisis actualmente a las mujeres, el 75 por ciento del
funcionariado en la Comunidad de Madrid son mujeres y al funcionariado no le ha afectado. Hay muy
pocas mujeres autonomas, y el sector autonomo esta sufriendo horrorosamente. A mi me espanta
tener una comisiéon que mira a un trozo de la poblacion y deja de lado al resto. Ademas, hay menos
muertes de mujeres; por lo tanto, esa brecha la estamos ganando respecto a los hombres y nadie
dice nada. Yo comprendo que esto es la Comision de Mujer. Siempre diré que esta comision sobra
porque deja a la mitad de la poblacion desasistida.

Me preocupa eso de Si nosotras paramos, se para el mundo. iHombre!, y si los hombres se
paran, se para el mundo. Lo que no entiendo es como ni hombres ni mujeres ni nadie puede
plantearse querer parar el mundo, porque esto proviene del manifiesto SCUM, de una sefiora que se
llamaba Valerie Solanas. SCUM significa sociedad para la reduccion o la eliminacion de los hombres;
precisamente es la primera que propone este tipo de cosas, aparte de eliminar a los hombres a la
minima expresion y otras maravillas que han hecho que el feminismo se convierta, al final, en lo que
se llama feminazismo o feminazis. Entonces, la verdad, esto me preocupa.

Feminizacion de la pobreza. Mire, este es un término que empezo a utilizar la ONU aplicado
a paises totalmente diferentes a lo que es Occidente. En Occidente, en los paises occidentales, la
pobreza extrema tiene nombre de vardén. No hay mas que mirar en nuestras propias memorias
quiénes son los usuarios de los comedores benéficos que tiene la Comunidad de Madrid:
mayoritariamente, 2 a 1 o mas, casi el 70 por ciento, son hombres. iPor favor! Si van ustedes por la
calle, veran hombres durmiendo en los bancos; no veran mujeres. Eso es pobreza. Y luego, en riesgo
de pobreza hay hombres y hay mujeres. Entonces, esto de la feminizacién de la pobreza, que ademas
se estudia como asignatura, es una especie de “afollonamiento” entre la situacion de la mujer en
muchos paises, que efectivamente es posible, y la situacion de Espaia. Pero el problema es que las
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medidas se aplican aqui en Espafia. Esto es como si tienen hambre en Zambia y damos un bocadillo a
todos los madrilefos.

Luego, la carga de cuidados. A mi eso cada vez... Eso ya se veia venir; el feminismo ya
estaba sefialando ahi. Realmente, el feminismo busca mujeres que no aman, porque yo no sé por qué
se han empefiado en dos cosas: primero, en que las mujeres no queremos cuidar... Claro que la
mujer que no quiera cuidar puede no cuidar, y la mujer que quiera cuidar, ique cuide! iPor favor!
Porque ademas hay otro problema enorme, y es que el feminismo y este tipo de discursos, entre otras
cosas, han convertido a la mujer en un ser humano con una sola faceta: la laboral. Y es que las
mujeres -y lo sabemos muy bien las de Vox- resulta que tenemos muchas mas expectativas que la
laboral. A lo mejor no nos interesa tanto solo la faceta laboral. Nuestro éxito muchas veces es un
éxito en otros ambitos, como el familiar. Entonces, convertirnos en unos sujetos con una Unica vision,
la laboral, la produccidn, el trabajo, etcétera, es simplemente la vision marxista que tiene el
feminismo. Efectivamente -estoy de acuerdo con la sefiora Garcia Villa-, no existe el feminismo liberal,
porque el feminismo es estatalista de principio a fin. El feminismo exige todo tipo de medidas sociales
para las mujeres -a los demas, que los zurzan, naturalmente-, y ademas considera a las mujeres
como unos seres bastante inferiores que necesitan continuamente del feminismo y de esas ayudas
para salir adelante.

¢Qué es lo que creo? Creo que hay que ayudar a todas las familias; que hay que ayudar a
las familias que tienen un solo miembro, las familias monoparentales, de parens, pariente. Me dan lo
mismo las “monopaternales”, monomarentales, “monotiales”, “monoabuelales” o “monocufadales”.
Senores, hay que ayudar a la gente que tiene responsabilidades familiares, que no cargas -porque eso
suena duro-, a todas esas personas. Y me da lo mismo si son hombres o si son mujeres y si esto es la
Comision de la Mujer o no. Vamos a empezar a hacer politica para todos, politica para el que lo
necesite; porque no puede ser que lo que vale para los hombres que estan en situacién de
desamparo, unas politicas sociales generales, no valga para la mujer que estd en situacion de
desamparo. Es decir, si lo que vale para un ser humano, para un ciudadano, no vale para otro, aqui
hay una serie de cosas un poco extrafias. Yo, desde luego, propongo que esta comision -y lo vuelvo a
decir una vez mas- se elimine, o que se haga una del hombre, o que se haga algo que sea mas
igualitario, porque que esta comisidn pretenda buscar la igualdad cuando solo habla de una mitad del
mundo, esa mitad, équé pretende?, épararse, sin pensar que si la otra mitad se para lo vamos a pasar
mal todos? iPero esto qué es, sefores, esta guerra tan extrafa! iA ver! iPor favor! Vamos a ayudar a
las personas, y en Vox estamos dispuestos a ayudar a las personas. ¢A las mujeres? iHombre, desde
luego! iY a los hombres! Y sobre todo, sobre todo, a los menores, que es a los que hay que mirar de
fondo.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene que ir terminando, sefiora Rubio; aténgase al objeto de la...

La Sra. RUBIO CALLE: Vale. iHombre, el objeto! Hemos dicho la brecha laboral, la carga
de cuidados y la feminizacion de la pobreza. iNo me he podido centrar mas, estimada presidenta!
Muchisimas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Rubio. A continuacion tiene la palabra, por el Grupo
Parlamentario Mas Madrid, la sefora Arenillas por siete minutos.

La Sra. ARENILLAS GOMEZ: Gracias, presidenta. Gracias, sefior Luengo, por
acompanarnos esta mafiana en esta comision. Yo creo que para hablar de feminizacion de la pobreza
tenemos que hacer un pequefio repaso a codmo esta la desigualdad de la renta en la Comunidad de
Madrid. Como usted sabe, hay una desigualdad de renta entre los barrios que puede alcanzar hasta
un 77,6 por ciento. Podemos tener hogares en el barrio de Salamanca con una diferencia muy grande
frente a hogares en Puente de Vallecas. En el barrio de Salamanca, por ejemplo, tenemos familias que
tienen unos ingresos anuales de unos 91.000 euros, frente a los 20.000 que tendria una familia en
Puente de Vallecas.

Durante diez afios hemos estado hablando de la fabula de la desigualdad y hemos estado
desatendiendo a las personas mas vulnerables, y yo creo que hay una cosa que tenemos que tener
clara: que no se puede acabar con la desigualdad si no se acaba con la pobreza, y no se puede acabar
con la pobreza si no acabamos con determinados privilegios. Estos datos probablemente en 2021 sean
mucho mas graves por la crisis.

Y, ademas, tenemos una renta minima en la Comunidad de Madrid que no estd muy bien
disefiada, porque hace que 1 de cada 4 personas que solicita la renta minima no la reciba. El niUmero
acumulado de familias en 2020 que no han recibido la renta minima pero que si la han solicitado es
de 23.787.

Como decia antes la portavoz del Partido Socialista, la pobreza tiene rostro de mujer, y esto
hace que el 65 por ciento de las personas que solicitan la renta minima sean mujeres, frente a un 34
por ciento que son hombres. Por no hablar de la situacion de las familias monoparentales, que, como
usted sabe, viven una situacion mucho mas limite que el resto de las familias y, ademas, en un
porcentaje mucho mayor, son madres solas con hijos e hijas.

De los factores que mas pueden influir en la pobreza o en una persona que estd en riesgo
de pobreza, el mas determinante es el género, porque las mujeres ganamos menos, tenemos acceso
a puestos de menor rango o tenemos peor acceso al mercado laboral y dedicamos mucho mas tiempo
al cuidado de los hijos, las hijas, las personas dependientes o a los cuidados del hogar. Por este
motivo, lo primero que me gustaria trasladarle es la necesidad de incorporar siempre la perspectiva de
género en los estudios de la pobreza que se hagan de aqui en adelante en la Comunidad de Madrid,
para identificar bien cudles de estos indicadores que hemos citado antes -tener peores accesos al
mercado laboral, etcétera- pesan mas y cuales pesan menos.

Una de las cosas de las que la pandemia ha generado conciencia social, como ya hemos
dicho y como usted también ha recordado en su comparecencia, es que las mujeres dedicamos mucho
mas tiempo a la conciliacion del que dedican los hombres. Por eso es importante poner en marcha
politicas publicas de conciliacion, para que hagan que la sociedad vaya siendo mas igualitaria y mas
justa. Nosotras, en febrero de 2020, sacamos un pacto autondmico por la conciliacion, la
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corresponsabilidad y los cuidados, que fue apoyado por todos los grupos parlamentarios -también por
Ciudadanos- y tenia las siguientes medidas: realizar encuestas quincenales del uso del tiempo para
después poder hacer campanas de sensibilizacion que permitieran ver cual es la diferenciacion del uso
del tiempo por parte de las mujeres y por parte de los hombres, y que esto nos permitiera también
hacer campafias de corresponsabilidad; establecer incentivos fiscales a las empresas que
desarrollasen politicas efectivas de conciliacion o generasen bolsas de conciliacion, o a las empresas
gue apoyasen y mejorasen la flexibilizacion horaria o favoreciesen el teletrabajo; crear una red de
empresas por la conciliacion, para que estas empresas pudieran intercambiar ideas, experiencias y
también impresiones, al igual que era necesario crear una red de atencion para los cuidadores y las
cuidadoras, porque necesitan apoyo psicoldgico y recursos. De momento, la mayoria de estas
iniciativas no se han puesto en marcha, y me gustaria trasladarle la necesidad de hacerlo cuanto
antes en tanto que es una iniciativa aprobada por el pleno.

Después de estallar la pandemia, las familias en la Comunidad de Madrid se quedaron en un
“salvese quien pueda”, y especialmente las mujeres tuvieron que soportar unas cargas de trabajo
bestiales. Ayuso anuncié 18 millones de euros para estas familias y no hemos tenido ningun tipo de
informacion acerca de a donde han ido esos millones. Le pregunto si se pusieron en marcha, si se
invirtieron esos 18 millones.

También con especial interés en sumar, teniendo muy claro que la mejor manera de que se
vaya eliminando la brecha salarial es generando primero condiciones para que las mujeres puedan
acceder a los puestos de trabajo, les propusimos una serie de medidas de conciliacion, porque me voy
a permitir recordarles que durante la pandemia las familias lo estaban pasando verdaderamente mal,
y las mujeres también: una renta de cuidados para que los padres y las madres que tuvieran que
reducir la jornada laboral por el cuidado recibieran una compensacion econdmica, porque
mayoritariamente las personas que se reducian la jornada laboral eran mujeres; también propusimos
un bono canguro; una oficina para asesorar a las empresas, para que pudieran hacer flexibilizacion de
horarios o crear bolsas de conciliaciéon; también propusimos espacios de cuidados donde los nifios se
pudieran cuidar, aprender y jugar; les pedimos ser pioneros y que diesen ayudas a las empresas que
pusieran la reduccion de la jornada laboral a 32 horas o 4 dias. Ustedes a todo esto votaron en contra
porque ya se estaban poniendo en marcha todas estas medidas y, sin embargo, desde mi perspectiva,
las politicas de conciliacion han brillado por su ausencia y han dejado a las familias de Madrid en una
situacion muy, muy complicada.

Es necesario, sefior Luengo -siendo usted un nuevo consejero que de verdad parece que
esta haciendo las cosas de otra manera, por ejemplo, reuniendo el Observatorio en el momento en
que hay un asesinato; cosa que hacia muchisimo tiempo que no se veia-, que usted empiece a
impulsar al Gobierno de la Comunidad de Madrid para que de verdad haga un giro en las prioridades
que tiene, porque las prioridades que ha demostrado el Gobierno de la Comunidad de Madrid en
absoluto han sido para las mujeres ni para las familias. Entonces, necesitamos apostar por cuidados
de calidad, por politicas publicas que incorporen a las mujeres al mundo laboral, y el primer paso para
hacer esto es acabar con la brecha laboral y asegurar estas herramientas para hacer que las mujeres
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no se queden en casa cuidando; esperamos que a lo largo de este aflo podamos ir viendo avances en
este sentido.

Me gustaria pedirle que nos lo explicara un poco mejor, porque ha hecho una exposicion
muy genérica. Ha hablado de racionalizacién de horarios, pero si pudiera contar un poco mas
concretamente el paquete de medidas de conciliacidn que se van a poner en marcha de aqui en
adelante, se lo agradeceriamos. También me sumo a la propuesta de saber qué es lo que va a pasar
con el presupuesto, porque lo que estamos viendo en el Ayuntamiento de Madrid es un poco
preocupante. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias. Por el Grupo Parlamentario de Ciudadanos tiene la palabra
la sefiora Garcia durante siete minutos.

La Sra. GARCIA GARCIA: Gracias, presidenta. Gracias, sefor consejero, por su
comparecencia. Antes de empezar a hablar sobre medidas concretas contra la brecha laboral, carga
de cuidados asumida por las mujeres y feminizacion de la pobreza debido a la situacion generada por
el COVID-19, voy a exponer una serie de datos que son importantes para demostrar que no estamos
hablando de ideologia sino de una realidad contrastada y demostrada en base a datos reales.

Comienzo hablando de la diferencia de salario entre hombres y mujeres, que en el ano 2017
era del 22 por ciento, cifra practicamente idéntica a diez afios atras, justo en el afo en que empezd la
crisis econdmica, en 2008. El sindicato Unidn General de Trabajadores ha publicado un estudio sobre
el salario medio de hombres y mujeres en el que destaca como la brecha salarial aumentd durante la
recesion econdmica, llegando al 24 por ciento en el afio 2013. Segun los ultimos datos disponibles, el
sueldo medio bruto anual de ellas fue de 20.608 euros al afio mientras que el de ellos fue de 26.392
euros. La diferencia media de salarios entre mujeres y hombres es de 5.784 euros anuales, resultado
de diversos factores como sector de actividad, ocupacion, tipo de contrato, tipo de jornada o
complementos salariales, entre otros. Es decir, desde la crisis econdmica de 2008 hasta la actualidad
venimos arrastrando una brecha salarial del 22 por ciento, que llegd a su punto maximo —el 24 por
ciento- en 2013, segun el citado sindicato.

De hecho, Comisiones Obreras ha realizado un llamamiento al Gobierno de Espafia para que
la desigualdad retributiva o discriminacion salarial sea considerada una cuestion de Estado, ya que
merma los derechos de las mujeres. Asi lo pone de manifiesto el informe Igualdad retributiva, un
derecho pendiente, publicado por la Secretaria Confederal de Mujeres e Igualdad de Comisiones
Obreras, que detalla y cuantifica que esta desigualdad retributiva alcanza en Espafia a todos los
sectores econdmicos y a todas las ocupaciones, y que es la consecuencia econémica de la desigual
insercion y participacion laboral de las mujeres. Para el sindicato, la desigualdad salarial es una
cuestion prioritaria y ese es el motivo por el que ha pedido que sea considerada una cuestion de
Estado, ya que los derechos se conquistan y se defienden para su ejercicio pleno, y no puede seguir
siendo un derecho eternamente pendiente.
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El informe viene a definir la precariedad laboral como mayor tasa de paro agravada por su
larga duracion y el agotamiento de las prestaciones por desempleo, junto a otros muchos indicadores,
como son la desigualdad laboral, la brecha de género, la alta temporalidad, las jornadas parciales,
horas extra no pagadas o el deterioro de los indicadores de la salud laboral y de accidentes de
trabajo. Tanto en el entorno laboral espafiol como en todo el mundo, lo que se evidencia a través de
los datos mediante la brecha salarial de género es un perjuicio basado en el sexo/género que afecta a
las mujeres. Esto supone una discriminacion laboral que se manifiesta econdmicamente con salarios
mas bajos y, por tanto, pensiones también mas bajas. De hecho, cuando hablas con mujeres que son
madres y les preguntas el motivo de que sean ellas las que se acojan a la reduccidén de jornada
laboral en lugar de sus parejas, sus respuestas son practicamente idénticas: en primer lugar, porque
la mayoria ni siquiera se plantea que sea su pareja quien se encargue del cuidado de su hijo, de
apenas unos meses de vida, dado que los cuidados de la familia son un rol tradicionalmente asignado
a la mujer y todavia hoy muy presente en nuestra cultura; en segundo lugar, porque prefieren ver
reducido su sueldo, que es mas bajo que el de su pareja en la inmensa mayoria de los casos. Si este
sueldo fuera igualitario, a lo mejor nos encontrabamos con que las reducciones de jornada se
tomarian igual por hombres que por mujeres. Por eso es tan importante educar en igualdad y en
corresponsabilidad, para que el cuidado de los hijos y las labores del hogar recaigan indistintamente
en hombres y mujeres.

Oigo decir muchas veces que mujeres y hombres tenemos los mismos derechos ante la ley,
y es cierto; el problema es que no tenemos las mismas oportunidades porque, entre otras cosas, no
asumimos las mismas obligaciones. Por otro lado, he de decir que, segln diferentes estudios, las
mujeres tenemos mayor probabilidad que los hombres de haber perdido el empleo desde el inicio de
la crisis del COVID-19 porque estan sobrerrepresentadas en sectores cerrados por la cuarentena, tal y
como ha manifestado el sefior consejero. Por eso son tan importantes los proyectos anunciados
precisamente por el consejero, entre los que estan el Programa GEA Madrid para fomentar la
participacién laboral de mujeres rurales; el Programa Generando Cambios, de asesoria a empresas
para promover la igualdad de oportunidades; o el convenio con la Camara Oficial de Comercio cuya
finalidad es facilitar la empleabilidad de las mujeres, promover la igualdad de oportunidades, la
corresponsabilidad e impulsar el acceso al mercado laboral de las mujeres victimas de violencia
machista.

Por su parte, la Consejeria de Economia y Empleo ha concedido ayudas a auténomos, entre
los que hay muchas mujeres que se han podido beneficiar de estas ayudas cuyo fin es continuar con
sus negocios. También ha puesto en marcha el Plan Madrid Emplea, para promover la contratacion
indefinida en general y fomentar la contratacion de los colectivos mas afectados por la actual crisis,
entre los que estan las mujeres desempleadas. Ademas, a través de este Plan Madrid Emplea se esta
dando formacion a personas desempleadas, siendo su objetivo crear 10.000 empleos y, sobre todo,
permitir a la gente tener independencia econémica y retomar sus vidas.

Asimismo, los presupuestos contienen el Plan de Rescate Ciudadano, dotado con 1.000
millones de euros destinados, entre otras cosas, a apoyar a familias, con medidas como la tarjeta-
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monedero de 100 euros por hijo a cargo que podrian destinarse también a conciliacion. Igualmente,
ese plan se dirige a apoyar a los autdnomos y pymes con ayudas directas que contribuiran a que
hombres y mujeres auténomos cubran los gastos de su actividad y que las pymes mantengan sus
empleos. De hecho, hace unos dias los sindicatos manifestaron su respaldo a la Estrategia Regional de
Empleo de Madrid, realizada por la Consejeria de Economia y Empleo, que se materializara una vez se
aprueben los presupuestos de 2021. La estrategia también combatira la brecha de género y apostara
por los objetivos de desarrollo sostenible; todo ello de la mano de otras instituciones,
Administraciones, agentes sociales y sector privado.

Como ven, la igualdad es una cuestion transversal que hay que trabajar en todos los
ambitos y desde todas las consejerias, tal y como se esta haciendo por el Gobierno de la Comunidad
de Madrid, para conseguir la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Garcia. A continuacion, por el Grupo
Popular, tiene la palabra el sefior De los Santos por un tiempo maximo de siete minutos.

El Sr. DE LOS SANTOS GONZALEZ: Muchas gracias, presidenta. Sefior consejero, antes
de nada, me quiero sumar a sus condolencias por las Ultimas victimas de violencia machista y, por
supuesto, por todas las que han sufrido a lo largo de la historia el horror de la violencia de género.

Se esta hablando de empleo, se esta hablando de la feminizacion de la pobreza y en este
supuesto hay que hablar de planes integrales. El Gobierno de la nacion empieza a decir que en 2021
habra recuperacion. Bueno, el mes de enero ha destruido 76.216 empleos, un porcentaje mayor de
mujeres que de hombres, y ha habido 219.000 afiliaciones menos a la Seguridad Social vy,
sorprendentemente, han sido Madrid y Andalucia, gobernadas por Gobiernos de centroderecha, con
PP y Ciudadanos al frente, las comunidades autonomas que han sostenido el empleo en Espafa y que
han hecho que en dos décimas la cifra no fuera todavia mas alarmante; concretamente, Andalucia,
mientras que el resto de comunidades autdnomas destruia empleo, creaba exactamente 6.041
puestos de trabajo en el mes de enero y la Comunidad de Madrid lo hacia en 21.049, siendo ademas
dos comunidades auténomas especialmente azotadas por la pandemia del COVID-19 y ademas con
una poblacién especialmente amplia.

Esto habla de una realidad de politicas bien gestionadas en lo que se refiere a empleo y, por
supuesto, como no podia ser de otra manera, también a empleo femenino. Hoy mismo nos hemos
despertado con la noticia de que Bruselas dispara la deuda publica espanola hasta el 140 por ciento
de nuestro producto interior bruto, y también en Bruselas empiezan a tener dudas sobre si seremos
capaces de gestionar los cerca de 150.000 millones de euros que han sido asignados a Espafia para
hacer frente a esta crisis. Porque si bien en 2011 la crisis econdmica destruyé empleo, por supuesto
femenino, también vino acompafiada por una obligacion de politicas de austeridad que en muchos
casos fueron contestadas por la socialdemocracia. Pues bien, en esta crisis econdmica consecuencia
de una crisis sanitaria, Bruselas ha convenido que venga acompafada de un Plan Marshall; un Plan
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Marshall que, como digo, supone 140.000 millones de euros para Espaiia y que en gran medida se
van a invertir en, por ejemplo, digitalizacion.

Esto nos lleva a otro planteamiento, que es el de esta famosa salida de la crisis en forma de
K; las empresas o los sectores que van a ver como rapidamente van a incrementar sus ingresos, los
que estan viéndose de forma muy alarmante destruidos. Por cierto, Madrid y Andalucia, que viven del
turismo -en el caso de Madrid, hasta en un 7 por ciento del PIB- y que lo han visto reducido
practicamente a la nulidad, repito que sostenian el empleo en Espafa. Pues, bueno, en este reparto
de fondos, la digitalizacion sera una de las cuestiones principales; lo veo bien y quiza también habria
que ponerse a trabajar ya en las politicas activas de empleo y la sefiora Diaz deberia trabajar para
que en las comunidades auténomas -en todas- las mujeres puedan recuperar las tasas de empleo
como las que —y en un momento hablaré de eso- en 2018 se estaban disfrutando. Porque, insisto,
mientras que el Gobierno dice que el afio 2021 sera el de la recuperacion, un informe interno del
Ministerio de Empleo habla de cdmo en 2021 las oficinas de empleo tendran que ver incrementado su
personal porque se espera destruccion de empleo de manera absolutamente arrolladora.

¢Por qué decia que hay que comparar con lo que ocurria en 2018, aunque la pandemia haga
que todas las comparaciones sean injustas? Porque en 2018 teniamos el mayor nimero de mujeres
afiliadas a la Seguridad Social de toda la historia de Espafia y, si bien entre 2007 y 2013 se
destruyeron 611.000 empleos femeninos como consecuencia de la crisis econdmica, en el afio 2018,
exactamente con datos de junio, se habian recuperado 1.300.000 empleos frente a los 2.800.000
destruidos de varones, de los que se habian recuperado solamente 1.500.000. éQué quiero decir con
esto? Que la reforma laboral de 2012, que justo esta semana cumple 9 afios, no solamente fue una
herramienta necesaria sino Util; tan Gtil que la sefora Diaz en estos momentos, aunque la critique,
hace uso de ella para poner en marcha los ERTE que en breve, en 2021, si no se ponen las necesarias
politicas, se convertiran en ERE, y eso es lo que incrementara el paro.

Del afio 1987 al afio 2017 la brecha salarial en Espafia no solamente se redujo sino que
cambié completamente el panorama del empleo en Espafia y, aunque en esta comision cueste
reconocerlo —a mi no me duelen prendas-, los Gobiernos socialistas y de centroderecha consiguieron
que estuviéramos muy por debajo de la media de brecha salarial europea, nada mas y nada menos
que 12 puntos por debajo de la brecha salarial alemana, 7 puntos de la de Reino Unido y 6 puntos de
la francesa en el afio 2018. De esto, sin duda, hay que dar en gran medida las gracias a esa reforma
laboral, que fue alabada —y sigue siéndolo- por el Fondo Monetario Internacional, por el Banco Central
Europeo y hace muy pocos meses por la propia patronal automovilistica, que les recuerdo que es muy
muy importante a la hora de tomar la temperatura de la economia de un pais, que decia que no
solamente fue Util sino que se hace mds necesaria que nunca.

Nos despertamos también hace muy pocos dias con que la sefiora Narbona, presidenta del
Partido Socialista, y el economista jefe de Podemos pedian la condonacion de la deuda del Reino de
Espafia a Bruselas, algo que ya ha recordado la sefiora Lagarde que es ilegal y que hoy mismo el
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Banco de Espafia ha dicho que supondria nada mas y nada menos que un quebranto de 250.000
millones de euros para las cuentas nacionales.

¢Por qué hago toda esta introduccion o exposicién? Porque lo que tenemos que hacer es
generar politicas de empleo; por un lado, que tengan la realidad pos-COVID como punto de partida,
pero que también se sostengan en los 150.000 millones de euros que van a llegar en ayudas activas
desde Bruselas. En junio de 2018 eran 8.773.503 las mujeres afiliadas a la Seguridad Social; como
decia, el mayor nimero en toda la historia. Y por supuesto que las mujeres durante siglos han sido las
victimas de la precariedad laboral, por supuesto, de la desigualdad, y siguen siendo las que, en la
mayoria de los casos, tienen que compatibilizar los cuidados en casa con el trabajo fuera de la casa,
no sé si de manera volitiva o porque se ven obligadas porque la sociedad las ha colocado en ese
punto.

Creo que huelga decir que los salarios tienen que ser, por supuesto, igualitarios, pero
también creo que tenemos que reconocer —y esto son palabras de la sefiora Calvifio- que vivimos en
un pais igualitario, que vivimos en un pais justo y que en cuarenta y pocos anos ha sido capaz de
construir una de las mejores sociedades que conforman la Unidén Europea; por eso, mas politicas
activas de empleo.

Yo le rogaria, por tanto, a la ministra que se pusiera a trabajar de forma efectiva para que
las comunidades autonomas puedan, como en el caso de la Comunidad de Madrid y Andalucia, seguir
construyendo, seguir generando empleo, para que no sean las Unicas que aporten a ese numero
global, para que no sean las Unicas que tiren del carro sino que entre todos podamos salir de esta
crisis. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefior De los Santos. A continuacion tiene la palabra la
sefora Morales, del Grupo Socialista.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias, sefiora presidenta. Sefior consejero, nos ha hecho
usted un relato muy acertado de la situacion que hay en la Comunidad de Madrid, pero yo
agradeceria que en su siguiente intervencion abundara un poco mas en las medidas concretas para
afrontar esta situacion, porque los programas a los que usted hacia referencia, como el Programa GEA
Madrid, ya viene del aifo 2016. En cuanto al Programa Generando Cambios, es del afio 2017 vy, por
cierto, les animo de corazon a utilizarlo, porque ustedes no tienen el plan de igualdad para los
trabajadores de la Administracion publica, ya que se lleva negociando desde el afio 2018 y todavia no
ha visto la luz; hay que dar ejemplo a todas estas empresas y quizad ser propios usuarios de su
Programa Generando Cambios para que asi consigamos que funcione. Respecto al acuerdo de la
Camara de Comercio, ya lo anuncio el sefior Reyero en abril de afio pasado y todavia parece que no
se ha puesto en marcha. Entonces, les pedimos mas agilidad; las mujeres no tienen tiempo que
perder, porque la crisis nos esta golpeando de una manera muy rapida.

Me sumo a sus palabras, consejero, pero necesitamos hechos; las mujeres necesitan
hechos, ademas de las palabras, que siempre son bienvenidas. Decia el consejero que eran muy
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importantes la corresponsabilidad y la perspectiva de género; sin embargo, en las iniciativas que han
puesto en marcha para fomentar el teletrabajo no vemos que exista la perspectiva de género, y eso
se puede convertir en una trampa para las mujeres que se queden en casa. Hablaban de esa
corresponsabilidad —también la sefiora Garcia hablaba de ella- y de un plan de rescate dotado con
1.000 millones; pues, mire, yo les propongo que apliquen su propia estrategia de apoyo a la familia,
que estaba dotada con 2.700 millones y que verdaderamente recogia -y es de alabar- un gran nimero
de medidas para favorecer la corresponsabilidad y la conciliacion, muchas para familias
monomarentales. Quiza, aplicando sus propios textos y ejecutando sus propios presupuestos,
empecemos a avanzar.

Sefior consejero, todos aqui hemos convenido que la pobreza tenia rostro de mujer antes de
esta crisis y que ahora se ha agravado. Por eso es tan importante que faciliten el acceso a los
servicios sociales, de los que las principales usuarias son las mujeres; las entidades, en la Mesa contra
Violencia Machista -lo hemos vivido- les llevan alertando desde hace meses de que la espera para
recibir solo la primera entrevista se alarga a veces durante semanas e incluso meses. Por otro lado, en
la renta minima de insercion, que esta muy feminizada -lo decia la portavoz de Mas Madrid-, el 66 por
ciento de las titulares son mujeres, es muy necesario -como ha solicitado en muchas ocasiones la
sefiora Causapié- que se facilite y se acorte su tramitacion, porque en enero de 2017 pagaron 30.598
rentas minimas, mientras que en marzo de 2020 ya solo pagaron 21.994, siendo la poblacion
necesitada mucho mayor que la beneficiaria de la RMI. También es importante que se aumente su
cuantia. No podemos ser la locomotora econémica de Espana, pero estar a la cola en una prestacion
tan fundamental.

Sobre la RMI, también le hemos reclamado en varias ocasiones que flexibilice los requisitos
para que las mujeres en situacion de prostitucion o trata puedan acceder a ella, o en su defecto, se
genera una renta social de emergencia para poder iniciar el proceso de recuperacion e insercion
sociolaboral de estas mujeres, que estan viviendo una situacion todavia mas dramatica de la que ya
arrastraban, con aumento de la violencia y expuestas al coronavirus. Ademas, tiene otro factor
perverso, que, con el aumento de la pobreza, puede haber mas mujeres que se vean abocadas a ser
prostituidas. No nos podemos quedar solo en el empadronamiento, sefior consejero, tienen que tener
mas ambicidn para abordar este problema.

Algo parecido ocurre con las victimas de violencia machista, que ha aumentado en este
contexto de pandemia, cuya insercion sociolaboral, que es clave para comenzar una nueva vida lejos
del violento, es todavia mas dificil. Por eso, tienen que adaptar el sistema de ayudas al momento
actual, como han hecho otras regiones y como les hemos pedido en varias ocasiones, porque no se
puede repetir lo que paso en el primer trimestre de 2020, en el que se concedieron solo 6 ayudas de
pago Unico a victimas de violencia machista, frente a las 44 durante el mismo periodo de 2019.
Ademas, es importante que mejore la coordinacion entre la Consejeria de Economia y la suya para
evitar los problemas que estan provocando a las victimas de violencia machista cuando se produce el
cobro de diferentes prestaciones.
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Sin empleo no hay libertad real. Por eso, les pedimos politicas ambiciosas para favorecer el
acceso Yy la permanencia de las mujeres en el mercado laboral. Querriamos saber como esta el
acuerdo de Adecco, que también se anuncid el pasado afo, por qué solo se gastaron 56.000 euros de
los 740.000 de su programa de formacion y empleo y dénde estan los 84 millones anuales asignados
a la Estrategia de Igualdad de Oportunidades, tan necesaria en este momento.

Es crucial el impulso de la corresponsabilidad institucional -usted mismo hacia alusion a ello-
a través de servicios publicos adecuados para el cuidado de personas dependientes con las debidas
medidas de seguridad; también del cuidado de menores, con especial énfasis en las familias
monoparentales. Ese decreto que se lleva anunciando tanto tiempo, sefior consejero, éen qué
situacion estd? Por ejemplo, podrian impulsarse ayudas destinadas a la contratacidn, siempre que
sean condiciones laborales dignas, de personal dedicado a los cuidados de nifios y dependientes. Le
pedimos, igual que se lo pedi al sefior Giménez, que impulse un gran pacto por el empleo de las
mujeres, contando con los agentes sociales, para avanzar hacia un modelo econdémico y social que
facilite nuestra participacién en el mercado laboral, con especial hincapié en las mujeres en situacion
de vulnerabilidad, y la aprobacion del plan de igualdad -como le decia- entre mujeres y hombres en la
Administracion. Necesitamos, porque es una oportunidad histdrica que las mujeres no nos podemos
permitir perder, que presenten proyectos de amplio calado, para recibir los fondos de Europa,
encaminados a esa corresponsabilidad que decia usted, también que ayuden a romper la brecha
digital, que favorezca la insercion laboral y que atiendan las especiales circunstancias de las mujeres
rurales.

Consejero, les quedan fondos del Pacto del Estado; se lo dije al sefior Giménez el otro dia y
lo acogié de buena manera. Les quedan fondos del Pacto de Estado. No los inviertan en espacios
publicitarios ni en financiar cosas que antes pagaban con sus propios recursos. Hagan lo que Castilla-
La Mancha, que entre la Direccién de Mujer y la Consejeria de Empleo al alimén han creado un plan
de urgencia, enmarcado en ese Pacto contra la Violencia de Género, para el empleo femenino en el
que han incluido itinerarios formativos que son remunerados -eso es muy interesante: remunerados- y
con el que ponen el foco en profesiones -como usted bien decia- y en sectores en los que hay menos
precariedad laboral. También le reclamamos -lo ha hecho hasta el defensor del pueblo- la exencion de
las tasas universitarias paras las mujeres victimas de violencia machista. Y asi hay muchos ejemplos
de medidas.

Yo sé que la estrategia de empleo del sefor Giménez tiene la mejor de las intenciones, pero
es verdad, y lo reconocia la propia memoria de la estrategia, que fallé en el ambito de conciliacion y la
corresponsabilidad; lo hemos hablado ya. Esperemos que la nueva sea mejor, pero usted puede hacer
muchas cosas mientras tanto, sefior Luengo.

Y el presupuesto es fundamental, es su hoja de ruta. Ya no valen las palabras. Llevamos ya
practicamente un afio de pandemia y necesitamos medidas urgentes y que las pongan en marcha ya y
las doten recursos, que haya inversion, porque si no hay politicas publicas y si no hay inversion, no
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mejoraremos la vida de las mujeres. Esto no va a mejorar magicamente, y las mujeres no se pueden
guedar atras en la reconstruccion.

Tenemos la mano tendida si eso supone que volvamos a 2008, a lo que ustedes invertian en
el afio 2008, que era casi el doble de lo que invierten ahora, pero si la mano tendida va a servir para
que ustedes nos utilicen como moneda de cambio y afrontemos un brutal recorte en los presupuestos
porque los pacten con Vox -todavia estamos esperando que se sienten con nosotros-, nos va a
encontrar de frente, sefior Luego. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Morales. Es ahora el turno de contestacion del
compareciente; sefior Luengo, tiene un tiempo de siete minutos.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
(Luengo Vicente): Muchisimas gracias. Gracias a todos por vuestras aportaciones. Voy a intentar
responder algunas de las cuestiones que han ido diciendo y acabar de plantearles cuestiones que
estamos llevando a cabo.

Nos parecen importantes desde el equipo de Gobierno, a pesar de lo que comentaba ahora
la diputada socialista, las campafias de sensibilizacién. Si creemos que las acciones de prevencion y
sensibilizacion estan dando sus frutos. Creemos que hay que seguir invirtiendo en ello; que hay que
seguir, a través de estas campanas, promocionando la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y la lucha contra la violencia machista; hay que seguir haciendo actos institucionales, como el
del Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia sobre las Mujeres, el 25 de noviembre, o el
acto institucional con motivo del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo, y jornadas de
sensibilizacion informativas sobre esta materia. Tenemos previsto desarrollar talleres de liderazgo, en
los que se espera que participen 600 mujeres y hombres sobre la experiencia que hemos tenido en
anos anteriores. Somos conscientes de lo que supone para las mujeres una crisis sanitaria con
consecuencias econémicas tan agudizadas como las que estamos viviendo y también de que las
mujeres sufren en mayor medida tales consecuencias, porque, como deciamos en la anterior
intervencion, su punto de partida ya las sit(a en una posicién de desventaja.

Nuestra sociedad se enfrenta a un incremento en cuanto a riesgo de pobreza y exclusion
social, y se refiere y es necesario afrontarlo con la mayor diligencia posible; en eso estamos
absolutamente de acuerdo. Segun el informe Foessa, las desventajas de las mujeres para vivir de
forma integral afectan a todas las dimensiones de la exclusion social, destacando la brecha de género
que existe en el mercado laboral, el mayor riesgo de empobrecimiento, su acceso mas precario a la
vivienda, las diferencias en el estado de salud y la mayor exposicién a situaciones de aislamiento
social.

El estado de alarma y el confinamiento han generado o destapado diversas situaciones
socioecondmicas que, con certeza, han dado como resultado lo que puede definirse como situaciones
de emergencia social, que en muchos casos han alcanzado la situacion de calle. En consecuencia, el
actual escenario social y econdmico, también sanitario, teniendo en cuenta lo expuesto en mi anterior
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intervencion en relacion con la precariedad laboral de las mujeres con respecto a los hombres,
detectamos un aumento considerable de mujeres, que ya estaban desarrollando su actividad
profesional de manera precaria o0 en situacion de economia sumergida en algunos casos, en
situaciones agravadas por la falta de ingresos, lo que en ocasiones ha generado que no puedan hacer
frente a los costes de su vida diaria, como puede ser todo lo referente a la vivienda. La emergencia
del COVID-19 ha incrementado la situacion de pobreza extrema y la pérdida de vivienda, de empleo y
de fuentes de ingresos para gran parte de la poblacion. Muchas familias se han visto afectadas, pero
especialmente las mujeres.

Hablaban de la red de atencidon a personas sin hogar, que histéricamente ha priorizado la
atencion de los hombres en situacion de calle, sin atender las peculiaridades y especificidades de las
mujeres sin hogar. La emergencia del COVID-19 ha visibilizado una realidad, la del sinhogarismo
oculto, que también protagonizan las mujeres.

En ese sentido, desde la Consejeria de Politicas Sociales hemos puesto especial atencion en
las mujeres sin hogar. Pensando en las campaias en frio, en las restricciones que tenemos, como los
toques de queda, y para prevenir el aumento del nimero de contagios por COVID-19, hemos abierto
un nuevo centro de acogida para mujeres sin hogar, a través de una declaracion de emergencia, con
27 plazas. Se comenzaron a recibir derivaciones en el mes de diciembre del pasado afio. Este
dispositivo de emergencia, que es pionero y el primero que se lleva a cabo en Espaia, va a responder
al considerable incremento del perfil de mujeres vulnerables que estan accediendo a la red de
emergencia de acogida a personas sin hogar.

En concreto, se trata de mujeres que, como consecuencia de las medidas adoptadas en el
marco del estado de alarma, en especial por la aplicacion del confinamiento obligatorio, vienen
perdiendo sus trabajos en el area de los servicios domésticos o cuidado de mayores, como
comentabamos anteriormente. Es un perfil de mujeres que experimentan unas situaciones graves de
sufrimiento personal por la referida circunstancia de pérdida de empleo, que se agrava ain mas por
tener que acceder a recursos sociales de acogida, que cuentan con perfiles de usuarios con un mayor
grado de desarraigo o deterioro personal. Este proyecto, por tanto, responde a la necesidad de una
atencion especifica a este perfil de mujeres y tiene como principal objetivo que no tengan que acceder
a dichos recursos especializados y el abordaje preventivo del sinhogarismo cronico.

El proceso de coordinacion y derivacion de mujeres al proyecto sigue el siguiente protocolo:
desde los servicios de emergencia social de atencién a personas sin hogar de la Comunidad de
Madrid, o desde el departamento del Samur Social, se informa de un posible caso; tras la
confirmacion de plaza, se concreta la forma de acceso al mismo, y para completar el proceso de
derivacion desde los servicios de emergencia se remite un informe social. Se trata de mujeres
mayores de 18 afios que sufren de una manera directa las consecuencias derivadas de la pandemia
de la COVID-19, que experimentan unas situaciones graves de sufrimiento por la referida
circunstancia de pérdida de empleo y vivienda. En definitiva, hemos querido proporcionar una
respuesta al alojamiento de emergencia agil para las mujeres de la Comunidad de Madrid que se han
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visto abocadas a una situacion de extrema vulnerabilidad fruto de la COVID-19. Yo mismo tuve la
oportunidad de compartir una jornada con ellas y creo que el trabajo y el recurso que se ha puesto en
marcha eran claramente necesarios y estan dando una respuesta muy eficaz a muchas de estas
mujeres.

Por otro lado, hemos participado en el Programa Conectadas, que han desarrollado la
Fundacion Quiero un Trabajo y la Fundacion Telefénica conjuntamente, y desde la red de atencion
integral para la violencia de género de la Comunidad de Madrid hemos seleccionado a treinta mujeres
para que participen en este programa, en el que se les proporciona soporte y formacién para
conseguir un empleo y, por tanto, independencia econdmica y plena autonomia, que son, como todas
ustedes saben, imprescindibles para su recuperacion integral. El objetivo es facilitar herramientas que
les ayuden a mejorar las habilidades sociales para su insercion sociolaboral. Entre los objetivos, me
gustaria destacar el acompafiamiento que tienen las mujeres: se les ayuda a que redefinan su
objetivo profesional y personal, se les ayuda a capacitarse para que se independicen emocional y
econdmicamente, potenciando su autoestima y seguridad, mejorando las habilidades de las
beneficiarias para afrontar con éxito un proceso de seleccion y para acceder a un puesto de trabajo en
una empresa.

Disponemos —me gustaria también destacarlo si el tiempo nos lo permite- de una red de
puntos municipales del Observatorio Regional contra la Violencia de Género, que estan desarrollando
un abordaje para la prevencion de la violencia machista, la atencion integral a las victimas y la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres mediante convenios de colaboracion entre
ayuntamientos y mancomunidades de la region y la Consejeria de Politicas Sociales, bajo la
supervision de la Direccién General de Igualdad.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Luego, tiene, de todas formas, un ultimo turno si lo
desea. Es el turno ahora de réplica de los grupos parlamentarios que lo deseen. En primer lugar, por
Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en Pie, la sefiora Garcia, si lo desea, tiene un tiempo de tres
minutos.

La Sra. GARCIA VILLA: Muchas gracias, presidenta. Muchas gracias, consejero. En esta
segunda intervencion sobre todo hemos hablado del tema de las mujeres sin hogar, de este nuevo
centro que esta abierto —que lo celebro- y del problema que hay en la vivienda de la Comunidad de
Madrid, que es un tema complicado y que tiene también otras soluciones. Creemos que siempre la
prevencion es mejor que, una vez que ya esta hecho el dafio, intentar ayudar de esta manera. Si
fuéramos a la raiz, a la causa del problema, intentariamos no vender vivienda publica, éverdad?,
porque si hay mas vivienda publica, quiza podamos dar vivienda publica a las mujeres y regularizar los
alquileres para que tengan unos alquileres accesibles. Que no se venda vivienda publica y que, sobre
todo, no se regale; saben ya que la Comunidad de Madrid ha tenido una sentencia firme —aunque van
a seguir pleiteando- por haber practicamente regalado 3.000 viviendas publicas a un fondo buitre
extranjero, de nuestra presidenta de la Comunidad de Madrid, que es espafiola y muy espafiola, y que
tiene que devolverlo. Quiza si tuviéramos estas 3.000 viviendas, si tuviéramos mas viviendas publicas
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y reguldramos los precios de los alquileres, no habria mujeres sin hogar y tampoco habria hombres sin
hogar, porque, como sabéis, la vivienda es un derecho constitucional, porque dice nuestra
Constitucion que todo el mundo tiene que tener derecho a una vivienda digna -no a un albergue, a
una vivienda digna-, y para eso lo que hay que hacer es no vender vivienda publica y, sobre todo, no
regalarsela a fondos buitre.

Me llaman la atencion algunas posturas, como cuando dicen: no, es que las mujeres eligen
cobrar menos, es una eleccidn. Es como decir que los pobres también elegimos ser pobres, que todo
el mundo elige estar en la parte mala. Yo no conozco a nadie que quiera estar en la parte mala. Todo
el mundo conoce las diferencias que hay por género; todo el mundo —pese, quizas, a cierto cinismo
que les hace no comprenderlo- sabe que el mundo es mucho mas vivible siendo hombre que siendo
mujer por estas opresiones de género. Igual que no creo que haya hombres que elijan ser mujeres
por los privilegios de las mujeres, tampoco creo que haya mujeres que elijan estar mal pagadas ni
tampoco creo que mafiana haya ricos que donen sus fortunas y quemen su dinero para ser pobres.
No lo creo; todo el mundo siempre quiere estar en la posicidén de arriba. Pero nuestro trabajo es que
no haya arriba y abajo, que todo el mundo pueda disfrutar igual de sus oportunidades, tanto hombres
como mujeres. En el caso del empleo, ya lo hemos explicado con la division sexual del trabajo, y en el
caso de la vivienda, apliquense la historia y, si quieren que no haya personas sin hogar, no regalen
viviendas publicas a fondos buitres, hagan mas viviendas publicas, regularicen los precios del alquiler.
Hay muchas mas soluciones que abrir un albergue cuando ya se han quedado sin hogar las mujeres.
Repito, la Constitucion avala el derecho a una vivienda digna; no el derecho a un albergue, a una
vivienda. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Garcia. Por el Grupo Vox tiene el turno la sefora
Rubio.

La Sra. RUBIO CALLE: Muchas gracias. Cuando se ven las colas del hambre, cuando se ve
a la gente que esta sufriendo, yo veo a gente de los dos sexos, hombres y mujeres, y veo también en
las colas a nifios. Y me resulta doloroso que todo lo que se hable en esta comisién, que se llama de
Mujer, se dirija a una parte de la poblacién, y al resto, pues lo que haya, lo general o lo que sea, que
no sirve para esa parte a la que se —digamos- privilegia. Y yo no digo que no se ayude a las mujeres,
digo que se ayude a todos.

Decia Simone de Beauvoir en una entrevista que le hizo Betty Friedan, que es muy conocida:
“No debemos dejar que la mujer se quede en casa cuidando a sus hijos, porque muchas lo elegirian.”
Ese es el gran problema: estamos frente a una ingenieria social de un mundo perfecto que olvida los
deseos y las elecciones personales y olvida la biologia. ¢Qué pasa? Como comprenderan, a Vox le
parece estupenda la conciliacion y nos parece estupendo que se anime a las mujeres a salir de casa, a
trabajar y a hacer lo que sea y que se les ayude todo lo posible, siempre, siempre, desde sus
elecciones personales.
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Nadie elige un sueldo mas bajo, lo que hace uno es elegir una actividad que le resulte
enriquecedora, que le guste, iy nada mas! O sea, uno no dice: Voy a coger el peor trabajo, en el que
me paguen menos. No, es que resulta que a mi me gusta hacer esto y a lo mejor los sueldos no son
tan altos como en esto otro, pero yo aqui me realizo y soy feliz, iy de repente vienen a decirme que
yo no puedo hacer eso porque tengo que elegir hacer otra cosa que me realiza a lo mejor menos! En
las elecciones personales aqui se olvida la biologia enormemente. éPor qué? Porque nosotros somos
un animal con los pies anclados en nuestra evolucidn bioldgica y la cabeza de liebre de un desarrollo
cultural que corre el riesgo de olvidar esas raices bioldgicas. No es que las mujeres no queramos dejar
a los nifos en manos de los hombres —y a mi, ademas, me parece estupendo, la que quiera, que los
deje-, es que el problema es que hasta que se inventd la lecha maternizada era la hembra humana,
como la hembra de todos los animales, la encargada de ese cuidado. Y lo mismo que nuestro cuerpo
esta preparado para ello, es inevitable, nuestro cerebro también esta preparado para que nos resulte
gratificante. En muchos casos, mas de lo que ustedes quieren reconocer, las mujeres eligen quedarse
en casa iporque prefieren quedarse! Y desde luego, en Vox, a las que no quieran las ayudaremos todo
lo posible. Lo que no queremos es ese engafio, esa ingenieria social que trata de decir que las
mujeres y los hombres tenemos los mismos gustos, deseos e intereses, capacidades, etcétera, porque
somos iguales en dignidad y derechos, pero complementarios, y eso lleva a que —como ha dicho con
mucha razon la sefiora Garcia, de Ciudadanos-, naturalmente, hay una diferencia salarial; que no en
el mismo empleo, eso seria inadmisible. En Vox no permitiriamos que un hombre y una mujer reciban
un sueldo diferente por un mismo empleo. Es que el problema resulta de las elecciones personas vy,
como Yya he dicho, de los horarios. La mujer elige a lo mejor horarios parciales. ¢Por qué? Porque su
vida familiar le compensa mas, no porque esté obligada o no obligada sino porque lo prefiere. Otras
veces no, y a esas hay que ayudarlas y buscarles un empleo pleno, desde luego.

Complementos. Pues si, hay un montén de complementos, como la nocturnidad, como el
riesgo, como el riesgo extremo, etcétera, etcétera, que son trabajos que eligen los hombres. No los
eligen las mujeres. Si quieren, hacemos unas campafas para que las mujeres se dediquen a trabajos
de especial riesgo, que sean por igual, para que reciban esos complementos salariales.

Elecciones de oficios. Pues si, las mujeres, para bien o para mal...
La Sra. PRESIDENTA: Tiene que ir terminando, sefiora Rubio.

La Sra. RUBIO CALLE: Si, ahora termino. Elegimos una serie de oficios que nos resultan
mas gratificantes y cuyo valor comparado es menor que, por ejemplo, el de una ingenieria. A mi me
gusta que haya mujeres ingenieras -mi hija lo es-, pero hay muchas mujeres que eligen otro tipo de
empleos. No pueden ustedes hacer ingenieria social con los deseos y las vidas de las personas. Hay
que ayudar, pero no hay que obligar. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias. Por el Grupo Parlamentario Mas Madrid, la sefora Arenillas
tiene un tiempo de tres minutos.
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La Sra. ARENILLAS GOMEZ: Gracias, presidenta. Gracias, sefior Luengo. A mi me sigue
faltando el paquete concreto de medidas. También me falta alguna mencion al acuerdo de la Camara
de Comercio o a lo de las familias monoparentales y las medidas de conciliacion.

Nosotras, desde Mas Madrid, siempre defendemos que tiene que haber una consejeria de
mujer, por dos motivos: primero, porque los derechos de las mujeres no son menos importantes que
la economia o la transicion ecoldgica y, segundo, porque es mucho mas eficaz. El problema que
tenemos aqui o el problema que tiene esta consejeria es que aborda tantisimos temas que al final
tenemos muy poco tiempo para tratar cada una de las cosas que acontecen. Entonces, al final es un
batiburrillo que, desde nuestro punto de vista, es ineficaz, y por eso, lo que ha pasado en el
Ayuntamiento de Madrid es una cosa verdaderamente grave.

Le digo lo de la comision también porque, si, por ejemplo, tuviéramos dos reuniones, quiza
podriamos afrontar todas las cosas que han salido en esta comisidn, y teniendo una reunién mensual
es imposible. Me parece que es importante trasladarlo.

Después, en la Estrategia Madrilefia de Igualdad de Oportunidades 2018-2021 teniamos
programadas 42 medidas, de las que solo se han realizado 28. Entonces, si me parece importante que
para el siguiente plan intentemos poner en marcha todas las medidas que se disefen.

Sobre las medidas que se han mencionado referidas a economia y empleo, no se ha citado
ninguna que tuviera una vision o una direccion especifica hacia las mujeres. Medidas de economia y
empleo hay siempre, lo que pasa es que deben tener perspectiva de género o direccion hacia las
mujeres para acabar con la brecha de género, porque, si no, no son tiles.

Respecto a la vivienda, me parece interesante fijarnos en una propuesta que ha puesto en
marcha la Comunidad Valenciana, que ha dejado un 10 por ciento de las viviendas publicas para
mujeres victimas de violencia machista. Quizas estudiar eso que se ha hecho en la Comunidad
Valenciana y traérnoslo a la Comunidad de Madrid podria ser una buena medida.

Para terminar, me gustaria volver a pedirle que nos hablase del presupuesto, porque
tenemos un presupuesto un 50 por ciento menor que hace diez afios. Hay partidas que se han
eliminado en la ejecucién del presupuesto de 2019 que me gustaria ver si se van a volver a poner en
marcha, y me gustaria que se tuviera en cuenta una partida especifica de urgencia para sacar a las
familias de este “salvese quien pueda” en el que estan metidas y que tiene que ver con politicas de
conciliacion, que, ademas, es un camino para acabar con la brecha salarial. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias. Por el Grupo de Ciudadanos tiene la palabra la sefiora
Garcia.

La Sra. GARCIA GARCIA: Gracias, presidenta. Empezando por el final, me llama mucho la
atencion que desde Mas Madrid no se vea que todas las medidas que se han propuesto y que ha
manifestado el sefor consejero van destinadas a mujeres. Precisamente estan todas establecidas
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desde un punto de vista de perspectiva de género desde el mismo momento en que lo que persiguen
es acabar con la desigualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Y no solamente las que ha
dicho el consejero sino también las que he comentado yo y que esta poniendo en marcha la
Consejeria de Economia y Empleo, como es fomentar la contratacién de mujeres desempleadas. Si ahi
no hay perspectiva de género es que, evidentemente, su fanatismo le impide ver la realidad.

Por otro lado, me gustaria contestar también a la sefioria de Podemos. Es que parece que
vuelvo a oir exactamente lo mismo que escucho cada 8 de marzo o cada 25 de noviembre cuando
salgo a la calle: que las mujeres liberales no podemos ser feministas. Sinceramente, al final, a
nosotros se nos excluye, simplemente porque parece que para ser feminista tienes que ser de
izquierdas. Es algo que no puedo entender, porque conozco a profesionales de todos los ambitos que
trabajan con mujeres victimas de violencia de género y de todas las ideologias politicas. Al final, es
excluir y es etiquetar a la gente Unica y exclusivamente por su ideologia, cuando, en realidad, lo que
demuestra si somos feministas y si trabajamos o no por la igualdad son nuestros actos, no nuestras
palabras.

Por otro lado, sefioria de Vox, no se trata de ver a las mujeres como sujetos productivos,
como usted decia antes, porque las mujeres -y eso también lo defendemos desde Ciudadanos-
debemos elegir entre trabajar o cuidar. Debemos tener esa libertad a la hora de decidir, y no se trata
de una imposicion, porque, efectivamente, hay mujeres que deciden quedarse en casa, del mismo
modo que hay mujeres que deciden trabajar, pero tienen mucho mas dificil poder conciliar la vida
laboral y familiar precisamente porque la carga de cuidados y de las labores del hogar sigue
recayendo sobre todo en ellas. Por eso es importante que esos roles tradicionalmente asignados a la
mujer dejen de recaer sobre ella, que haya una educaciéon en igualdad, en valores, que haya una
mayor corresponsabilidad entre los miembros de la pareja, porque de esa manera no solamente
hombres y mujeres tendremos los mismos derechos sino que también tendremos las mismas
oportunidades.

Seforia del Partido Socialista, usted ha manifestado antes que falta el plan de igualdad en
las Administraciones publicas. Pues resulta curioso, porque tuvo que ser nuestra portavoz de Mujer en
el Congreso de los Diputados quien solicitara que se pusiera en marcha un plan de igualdad en el
Congreso de los Diputados en la pasada legislatura, cuando ustedes ya gobernaban. Ademas, ustedes
han gobernado afios atras y, sin embargo, nunca jamas se habia puesto en marcha un plan de
igualdad en el Congreso de los Diputados, a pesar de todo lo feministas que son. Entonces, es
importante que, del mismo modo que piden un plan de igualdad para otros, ustedes también lo
pongan en marcha, porque han estado 40 ainos de democracia gobernando entre Partido Popular y
ustedes y no lo habian hecho.

Por nuestra parte, tengo que decirle, sefior consejero, que cuenta con todo nuestro apoyo
para trabajar en estas y en todas las medidas que puedan llevar a conseguir una igualdad real de
oportunidades entre hombres y mujeres, y en ese plan de conciliacion y corresponsabilidad que me
consta que estan trabajando junto con la Consejeria de Economia y Empleo, porque entendemos que,
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ademas, es muy necesario, junto con la aprobacion de los presupuestos, que ademas destinan 1.000
millones de euros a ayudar a familias, auténomos y pymes y, por supuesto, a las mujeres. Muchas
gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias. Por el Grupo Popular tiene la palabra el sefior De los Santos
por tres minutos.

El Sr. DE LOS SANTOS GONZALEZ: Gracias, presidenta. Si asegurar las politicas
asistenciales es socialdemocracia, soy un socialdemdcrata convencido; pero no podemos olvidar que,
sin un sistema financiero solvente, sin una economia que sea realmente fuerte, no podremos asegurar
todo ese sistema de asistencia que entre todos hemos construido en los casi 42 afios de democracia
que llevamos a nuestras espaldas. Habia 36,3 puntos de brecha salarial en 1987 en Espafia; en 2018,
11 puntos. Vuelvo a decir -tampoco me duelen prendas-, es una construccion que hicieron todos los
Gobiernos que pasaron por la Moncloa.

Pero, claro, hablamos de igualdad. Se ha hablado de vivienda, se ha hablado de ingreso
minimo vital. Junio de 2020: el Gobierno de la nacién aprueba de forma urgente el ingreso minimo
vital, prometiendo que serian 850.000 las familias beneficiadas. A 1 de febrero eran 160.000.
iHombre!, sorprende que tengan el poco pudor de criticar una renta minima que seguro que es
mejorable pero que llega a quienes realmente lo necesitan. Por cierto, parece que surge otro
problema en el Gobierno de la nacion entre PSOE y Podemos, porque el sefior Sanchez, de forma
responsable, ha prometido en Bruselas que este ingreso minimo vital ird acompanado de una
busqueda activa de empleo por parte de sus perceptores.

Hablaban de vivienda y del derecho, por supuesto, a la vivienda que se presupone en la
Constitucion. También el articulo 33 de la Constitucion espafiola habla del derecho a la propiedad
privada, como también hablaba la sefiora Carmena -por no ir mas lejos- de las 3.500 viviendas
sociales que construiria en la pasada legislatura, de las cuales solamente fueron construidas 63; una
legislatura en la que, por cierto, hubo 12.000 desahucios, subié en un 15 por ciento el nimero de
sintechos y exactamente el 34 por ciento el precio de los alquileres en la ciudad de Madrid.

Hay que hacer cosas, muchas, pero quiza no sea el momento de implementar inventos -y si,
digo inventos- como la jornada laboral de cuatro dias. ¢Por qué digo inventos? Porque se supone que
va a incrementar en un 42 por ciento el gasto social para las empresas, unas empresas a las que ya
les cuesta, y mucho, llegar a fin de mes; que estan contando, entre otras cosas, con el apoyo del
Gobierno a través no solo de los fondos europeos sino de todos los ciudadanos espafioles, y creo que
tenemos que estar a la altura para hacer politicas que realmente sean efectivas.

Y para acabar, insisto, expreso todo el apoyo de este grupo parlamentario a la consejeria
que usted dirige, sefior Luengo, en las labores de mujer y en todas las que le competen. Porque yo
entiendo que en otros partidos estén acostumbrados a gobiernos de veintitantos ministerios. Estoy
seguro de que usted tiene la capacidad suficiente y el equipo necesario para dar respuesta a todas
sus obligaciones. Muchas gracias.
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La Sra. PRESIDENTA: Gracias. Tiene a continuacion la palabra la sefora Morales, del
Grupo Socialista, por un tiempo de tres minutos.

La Sra. MORALES PORRO: Gracias. Sefiora Garcia, no sé si ha errado o... la Administracion
del Estado ya va por el III Plan de Igualdad para los funcionarios de la Administracién del Estado;
quiza era lo que pedia su compaiera: la actualizacién del III plan. Aqui estdbamos pidiendo el
primero, iel primero! (Rumores.) Bueno, ipero es que aqui estamos pidiendo el primero para todo!,
illevan desde 2018 negociandolo, mientras que en esa Administracion general del Estado el Partido
Socialista ya puso dos en marcha y van por el tercero!

27 plazas, sefior Luengo, para mujeres sin hogar. Pues estd muy bien, pero realmente es un
recurso de urgencia que aborda algo que ya ha ocurrido. Lo que nosotros le pedimos son medidas
para abordar el origen, para que eso no se llegue a producir, y que luchen contra la desigualdad y no
sea necesario algun dia tener que abrir albergues para mujeres sin hogar.

Sefior De los Santos, pues esta muy bien lo que usted decia del ingreso minimo vital -
icompletamente mejorable el ingreso minimo vital!-, pero es que la RMI ustedes la estan minorando:
algo que empezd ya de por si poquito, cada vez va a menos, como le decia, y, sin embargo, el
Gobierno de Espafia esta apostando por la igualdad laboral, hay un decreto de la anterior legislatura
de Carmen Calvo que apuesta por la equiparacion de permisos de maternidad y paternidad, por los
planes de igualdad -que tienen aqui el suyo pendiente-, el registro salarial para eliminar la brecha de
género y la recuperacion de la cotizacion de la Seguridad Social de las cuidadoras, que no hace falta
que les recuerde quién fue quien lo elimind.

Me gustaria, sefior Luengo, saber si se plantea ese plan de urgencia para el empleo
femenino que le estamos reclamando, enmarcado en el Pacto de Estado y en ese decreto del afio
2008 que ya recogia todas estas medidas, como los itinerarios individualizados remunerados para
estas mujeres. En otras regiones estd en marcha, han firmado convenios ambiciosos con empresas
para que hagan las practicas, y, ademas, que se incentive que luego tengan un puesto de trabajo de
larga temporalidad, a largo plazo, en esas mismas empresas, incluso se ha creado una red de
empresas por una sociedad libre de violencia de género.

Hablaban mis comparieras de reserva de viviendas, imuy interesante!; también, de ayudas
al alquiler, como se esta haciendo en otras comunidades auténomas; y de la implantacion real de
informes de impacto de género en todos los proyectos, que ocurre en otras autonomias, y también
seria muy deseable.

Repito lo mismo, sefior consejero, nos preocupa que vaya a ocurrir con los presupuestos. En
2008 se hizo muy bien, y aqui también hay que decir lo que se hace bien, igual que lo que se hace
mal; en 2008 se hizo muy bien, sefior De los Santos, era su partido en 2008; inecesitamos volver a
aquello!, habia un gran peso de la Consejeria de Empleo, una gran apuesta de aquel momento por las
politicas activas de empleo y de igualdad, pero, sin embargo, ha quedado reducido a la mitad.
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Mejorar en democracia pasa por mejorar también las condiciones de vida de las mujeres
como ciudadanas y como trabajadoras, y solo asi vamos a avanzar hacia un Madrid mejor, y ahi nos
va a tener, pero recortes de presupuesto todavia mas, ini uno, sefior Luengo! Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Morales. Para concluir tiene la palabra el
compareciente por un tiempo maximo de cinco minutos; adelante, sefior Luengo.

El Sr. CONSEJERO DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
(Luengo Vicente): Muchisimas gracias, presidenta. Y gracias a todas y a todos por vuestras
aportaciones. Por responder algunas de las cuestiones que han suscitado alguna pregunta, en
concreto, sobre la estrategia madrilefa, que, como saben, acaba en el afio 2021, la Estrategia
Madrilena por la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, de 2016 a 2021, esta
evaluandose, estd acabando la misma y, por supuesto, les daremos cumplida cuenta de la evaluacion
que se haga, y seguimos desarrollando actuaciones dentro de este marco y cumpliendo con los treinta
objetivos que contiene.

También, respecto al presupuesto, y por evitar planteamientos que estaban dando a
entender, y trasladando también el mensaje que alguno de los diputados, en concreto la sefora
Garcia, de Ciudadanos, trasladaba, hay un presupuesto que puede ser histdrico para la Consejeria de
Politicas Sociales, hay un presupuesto que plantea un rescate para las familias, para los auténomos,
para las empresas, en concreto de 1.000 millones de euros, que es una cantidad suficientemente
importante con la que se pueden hacer muchas cosas, y que yo animo a que sean apoyados, porque
hay muchas familias, muchos autdnomos, muchas empresas, hay muchas familias con hijos que estan
esperando este tipo de ayudas y que sin unos nuevos presupuestos no va a ser posible.

En concreto, el planteamiento que hacemos también para la Direccion General de Igualdad
€s un aumento presupuestario en torno a un 15 por ciento; con lo cual, espero que este presupuesto
histérico que se pone en marcha para la recuperacién de las familias pueda ser apoyado. En concreto,
hay 400 millones de euros destinados a esa recuperacion de las familias, al rescate de todas estas
familias que lo estan pasando especialmente mal en una situacion tan complicada como la que
estamos viviendo, y creo que en situaciones excepcionales se tienen que dar medidas excepcionales, y
quiza que se puedan apoyar unos presupuestos, mas alla de que lo plantee un gobierno concreto o un
partido concreto, seria una situacion excepcional en nuestra Comunidad de Madrid.

Le quiero dar las gracias también a la sefiora Arenillas, que planteaba cdmo se estaba
trabajando con el observatorio, y también quiero decir y dejar publicamente de manifiesto que hemos
reactivado también el Consejo de la Mujer, que es el érgano de deliberacidn, consulta y participacién
de las mujeres a través de las asociaciones, las federaciones y las entidades que trabajan en el ambito
de la mujer, en el desarrollo politico, social, econdmico y cultural de la Comunidad de Madrid, y por
todo ello hemos querido reactivarlo, y creo que también es una buena noticia para todos.

En cuanto a los cuidados, sabemos que durante el confinamiento se han agudizado los
desequilibrios, que ya existian antes de la pandemia. Nuestra coordinacion con la Consejeria de
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Economia les puedo trasladar que es absoluta, y esperemos que también con ese nuevo presupuesto,
donde la Consejeria de Economia crece en unos estandares sin precedentes, nos puedan dar
soluciones a muchas de las situaciones que se han planteado aqui; entre ellas, el pacto o un plan para
el empleo hacia las mujeres.

En concreto, también queria hablarles del plan de corresponsabilidad, que, a raiz del analisis
realizado en la Comunidad de Madrid, como les comentaba anteriormente, hemos constatado que la
crisis del COVID-19 esta teniendo impactos que agravan la brecha de género, sobre todo en los cuatro
ambitos comentados en la primera intervencion: el sanitario, el econdmico, el de los cuidados y
también, con lo que infiere, en la violencia machista. Es por ello que ya estamos trabajando en un
plan de corresponsabilidad junto con otras Administraciones, con el ministerio, con la Consejeria de
Economia, y queremos ofrecer una propuesta de recomendaciones que atiendan no solo a la urgencia
de la pandemia, sino que vayan dirigidas a mejorar la vida cotidiana una vez que pasemos la
pandemia.

Respecto a las familias monoparentales, somos conscientes de que las madres solas con
menores a su cargo han tenido graves problemas de conciliacion y, en consecuencia, han convivido
con un elevado grado de estrés, tanto para ellas como para sus hijos. En la Comunidad de Madrid
contamos con 262.200 hogares monoparentales de los cuales el 82 por ciento son hogares
encabezados por una mujer, segun la encuesta del INE del afio 2019. Es por ello que estamos
finalizando un decreto dirigido a las familias monoparentales por el cual vamos a mejorar
considerablemente la calidad de vida de todas estas familias.

Por tanto, ahora mas que nunca nuestra sociedad necesita que desde la Administracion
impulsemos politicas de conciliacion y corresponsabilidad, que acabemos con la brecha de género y
gue apoyemos a las mujeres, que, en muchas ocasiones parten de una posicion vital y profesional de
mayor desventaja, sobre todo, como hemos comentado durante toda la mafana, en una época de
crisis.

Las empresas y las Administraciones son quienes tienen y tenemos que fomentar e impulsar
este tipo de politicas para promover la conciliacién, la corresponsabilidad y la igualdad de
oportunidades en todos los ambitos de la vida. Desde las Administraciones tenemos la obligacion de
impulsar una cultura empresarial flexible que facilite la vida a los ciudadanos y ciudadanas en este
sentido, promoviendo planes de contingencia, de servicios y actividades que favorezcan la vuelta a la
normalidad y que contribuyan a promover la conciliacién familiar, no solo hasta que vuelvan a
funcionar los servicios educativos y de cuidado con normalidad sino que debemos impulsar la
consolidacion de aquellas formas de organizacion doméstica y profesional que hayan avanzado en
positivo con motivo de la pandemia; es decir, que lo que hemos ganado como consecuencia de
nuestra situacion actual debemos promover su consolidacion en nuestra sociedad. Por ello, tal y como
he comentado a lo largo de esta comparecencia, hemos impulsado medidas en este sentido, como el
centro de mujeres sin hogar, o el Programa Conectadas, y seguimos trabajando en el desarrollo de
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otras medidas de proteccion social para mujeres en situacion de vulnerabilidad, como son las que
forman familias monoparentales.

Asimismo, y voy acabando, continuaremos desarrollando protocolos y recomendaciones
dirigidas al ambito laboral y realizando campanas de sensibilizacion dirigidas a toda la poblacion en
materia de igualdad, corresponsabilidad, conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y promocién
de la igualdad salarial. El objetivo es contribuir a la perspectiva de género de forma transversal, luchar
contra los estereotipos e involucrar a todos los implicados: mujeres, hombres, sector publico, sector
privado y entidades sociales de la Comunidad de Madrid para fomentar el desarrollo de todas estas
medidas. Esta consejeria seguira poniendo todo su empefio para que la igualdad de oportunidades
sea efectiva y real y para paliar los efectos que esta ocasionando la COVID-19 en la vida de las
mujeres. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Luengo, por su intervencion; gracias por
acompanarnos esta mafiana. Finalizamos asi la comparecencia, y vamos a realizar ahora un pequefio
receso de cinco minutos para ventilar un poco la sala; nos vemos aqui a las 12:25 horas o, como muy
tarde, a las 12:30 horas.

(Se suspende la sesion a las 12 horas y 20 minutos).
(Se reanuda la sesion a las 12 horas y 29 minutos).

La Sra. PRESIDENTA: Reanudamos la sesion si les parece bien. Pasamos al siguiente punto
del orden del dia.

C-2142/2020 RGEP.25134. Comparecencia de la Sra. Representante de la
Asociacion Abuelos Separados de sus Nietos, a peticion del Grupo Parlamentario Vox en
Madrid, al objeto de informar frente a los representantes de los partidos politicos
respecto a todo lo que afecta a las mujeres sobre la situacién de las mujeres en edad
avanzada y de los menores ante la Ley Organica Integral contra la Violencia de Género y
las consecuencias que se generan. (Por via del articulo 211 del Reglamento de la
Asamblea).

En primer lugar, es el turno de exposicion de la compareciente, dofa Guadalupe de la
Fuente; puede acudir a su sitio en la mesa. (Pausa.) Bienvenida, y gracias por asistir a la comision;
dispone de un tiempo maximo de quince minutos.

La Sra. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ABUELOS SEPARADOS DE SUS
NIETOS (De la Fuente Espinosa): Buenos dias a todos. Lo primero que quiero hacer es agradecer
gue nos den voz y escuchen los problemas que tenemos los abuelos dentro de nuestra asociacion,
gue es una asociacion muy peculiar y que no deberia existir.
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En 2008 fundamos la Asociacion de Abuelos Separados de sus Nietos un grupo de abuelos
gue no podiamos ver a nuestros nietos por varios motivos. En principio, nosotros fundamos la
asociacion porque nuestros hijos se separaban, se les ponian denuncias por violencia de género,
porque aquello era mucho mas rapido en los procesos de divorcio y, bueno, mientras duraba la
investigacion o duraba todo lo que era el proceso judicial, nosotros no podiamos ver a los ninos.
Nosotros no entendiamos nada, porque todos los abuelos que formamos la asociacion no somos
familias desestructuradas al principio, y no entendiamos por qué motivo no podiamos ver a nuestros
nietos; todo aquello nos parecia una injusticia.

Con el tiempo, empezamos a tener otro tipo de casuisticas dentro de la asociacion, como la
extorsion de los propios hijos que no nos dejaban ver a los nietos. Todos tenian un perfil clarisimo:
eran chicos académicamente con estudios altos, universitarios, que nunca habian dado ningln
problema en casa. Y cuando digo chicos, digo chicos y chicas, porque ahi no discriminaba la ley para
nada. Son hijas e hijos que nunca habian dado ningln problema, pero que, de repente, se han casado
con un manipulador o una manipuladora y no nos dejan ver a los nifios; eso si que es terrible porque
ahi no hay posibilidad de conciliacion. Luego, otra de las causas por la que no podemos ver a nuestros
nietos es por el fallecimiento de nuestros hijos y de nuestras hijas, que es algo también muy grave,
muchos de ellos también en procesos de divorcio, tanto hijos e hijas, porque, bueno, cuando con las
nuevas parejas rehacen su vida, como es normal, nosotros nos vemos impedidos, de alguna manera,
para poder volver a ver a nuestros nietos, porque muchos incluso se cambian de provincia, con lo cual
no podemos hacer un seguimiento de nuestros nietos; es complicado.

Durante todos estos afios hemos hablado con muchos partidos politicos —yo creo que con
todos los que componen esta Camara- y todos en petit comité nos han dado la razén, pero, claro, la
ley es la ley. Nosotros lo que hemos visto en los procesos de separacion por violencia de género es
que las personas mayores también la sufrimos, porque no se puede negar que hay violencia dentro
del ambito doméstico, ino se puede negar jamas!, pero vemos que no solamente la sufre la mujer
sino que esa violencia también la sufren los nifios y la sufren las personas mayores y, bueno, también
los hombres, por supuesto, pero en mayor nimero siempre mujeres, nifios y personas mayores. ¢Qué
pasa? Que las personas mayores y los nifos no solemos denunciar la violencia; los nifios porque no
saben qué método hay, a no ser que sean los propios colegios los que vean que puede haber un
conflicto dentro de la familia, y las personas mayores porque icomo vamos a denunciar a un hijo o a
una hija! Es algo que no nos entra en la cabeza. Entonces, hay menor nimero de denuncias, pero no
quiere decir que no haya violencia, ¢de acuerdo? Nosotros lo estamos viendo a través de la asociacion
desde hace muchos afios.

Hemos visto que en los procesos de separacion... Yo no hablo de malas mujeres; siempre
hablo de abogados que instruyen de la manera en que la separacion sea rapida y entonces dicen:
pues una denuncia por violencia de género y el papa esta fuera en 24 horas. Bueno, lo que vemos es
gue hay un porcentaje altisimo que no se resuelve en el juzgado de instruccion, pero mientras eso se
resuelve, pueden pasar desde seis meses a un aiio o dos hasta que se archiva o se absuelve al padre,
y los abuelos estamos metidos en el mismo paquete; quiero decir que, si el padre no puede ver a los
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nifios, los abuelos paternos tampoco, ni los nifos a nosotros, por supuesto; no tenemos ningln tipo
de relacién. Luego, si queremos pedir un régimen de visitas mientras esta esta denuncia, tampoco nos
la conceden a los abuelos porque, como se supone que el hijo es un maltratador, tampoco nos los
dejan. Luego, cuando se archivan o se resuelven, el apego que nosotros tenemos con esos nifos...
Bueno, mejor dicho, el apego que esos ninos tienen con nosotros es minimo.

¢Qué pasa cuando existe esto? Que, durante esos periodos, las personas mayores tienen lo
gue nosotros llamamos enfermedades psicosomaticas: estrés, falta de sueno, pérdida de apetito,
incluso si alguno tiene una enfermedad latente, de alguna manera, brota. Hemos podido comprobar
gue, después de ver a los nietos otra vez, independientemente del tiempo que sea, esas
enfermedades psicosomaticas desaparecen en los mayores; o sea, vuelven a dormir bien, vuelven a
comer bien, aunque, evidentemente, si ya son enfermedades graves, no las van a superar.

La violencia dentro del ambito doméstico, como he dicho antes, la puede sufrir cualquier
persona que conviva con un maltratador. El dafio que se esta haciendo a las mujeres con esas
denuncias que se estan poniendo infundadas y motivadas por algunos tipos de abogados —siempre
diré que son los abogados, que no son las madres- realmente estan haciendo un dafio tremendo a la
mujer maltratada, porque también tenemos padres de hijas maltratadas dentro de la asociacion; o
sea, nosotros no somos padres exclusivamente de varones, también somos padres de chicas que a lo
mejor han tenido algin episodio de violencia y, sin embargo, no vemos... He escuchado la
comparecencia anterior y veo que se solicitan ayudas para la violencia, que ustedes solicitan ayudas,
pero realmente yo les rogaria que, aparte de pedirlas, las persigan y sepan si les llegan realmente a
las mujeres maltratadas. Porque nosotros, dentro de la asociacion, también atendemos a mujeres que
nos llaman en un periodo de violencia y vamos, pero luego, a lo mejor hacemos el seguimiento y
vemos que esas ayudas no llegan realmente a la mujer maltratada, a la que hemos recogido a lo
mejor medio desnuda en su casa; vemos que no llegan esas ayudas. ¢Donde se quedan? Yo no les
digo que no pidan ayudas; lo que les digo es que persigan donde llegan esas ayudas y si realmente
llegan a estas personas que las necesitan.

Nosotros, las personas mayores, entre las que hay menos mujeres divorciadas, porque la
estructura social antes era distinta, somos familias que no estamos desestructuradas y muchas de las
mujeres que sufren violencia son dependientes econdmica, laboral y fisicamente del marido, que es el
que siempre ha traido el dinero a la casa mientras la mujer se ha dedicado a cuidar a la prole. Es
verdad que cuidar a la prole, como ha dicho la diputada de Vox anteriormente, es una eleccion de la
mujer -ipor supuesto que es una eleccion de la mujer!-, pero socialmente habria que tener ayudas -yo
no sé decir qué ayudas o de qué manera- para que esas mujeres, en el momento que quieran o
tengan que separarse, como dependen econdmica, emocional y socialmente de su pareja, puedan
tener una vida digna, que hasta ahora no la tienen.

Si puedo decir que es un tipo de maltrato, que no es violencia de género, pero quiero poner
en conocimiento de todos ustedes que la gente de mi generacion que nos separamos, cuando en el
ano 1981 aparecid la ley del divorcio —lo puedo decir porque tengo amigas concretas; yo tengo ahora
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61 anos-, en aquella época a las mujeres con hijos que se separaron es verdad que les quedd una
pension compensatoria, porque ellas se estaban dedicando a la prole y se quedaron en una casa; pero
ahora nos hemos dado cuenta de que esa ley ha quedado tan obsoleta que ahora te encuentras con
una mujer de mi edad, de 61 afos, que no sabe hacer nada mas que cuidar nifios y limpiar, que no
tiene ninguna titulacion académica porque no ha podido formarse, porque ha estado al cuidado de los
hijos, pero de repente -tenia una pension ahi-, el marido la echa de la casa, se vende el piso y éde
qué vive? Estamos haciendo indigentes; estamos convirtiendo en indigentes a personas mayores y yo
rogaria que ustedes tomen nota de esto, porque les veo preocupados por el tema y, por favor, a las
personas mayores ténganlas en cuenta y también a los nifos.

Lo unico que si hemos podido ver desde la asociacion es que la ley que hay en este
momento de violencia de género no ha disminuido las muertes de las mujeres. iYa nos gustaria a
nosotros! Siempre pensamos lo mismo, que la mujer realmente maltratada no denuncia porque es
dependiente y muchas de nuestras hijas, dentro de la asociacion, han sido asesinadas, que también
hay; asesinadas y maltratadas. También hemos tenido hijos asesinados, maltratados y, sobre todo,
gue se han suicidado -muchos de ellos- a la hora de la separacion. Se lo digo porque de repente se
encuentran con algo que no les corresponde, porque ellos no han hecho ningun tipo de maltrato y de
repente se encuentran en la calle sin sus hijos y con una denuncia... Bueno, no solo una denuncia;
han pasado su noche correspondiente en el calabozo, su juicio, y no saben por qué, porque ellos no
han hecho nada. Esto es toda una confabulacion de algunos despachos de abogados.

¢Qué hacemos nosotros? ¢Qué es lo que hemos visto en nuestros nietos? Hemos visto dos
cosas: cuando los nifios sufren violencia de género se vuelven protectores de la madre. Son nifios
muy protectores dentro de la familia; intentan proteger a la madre, a los hermanos, y tienen mucho
miedo del maltratador o de la maltratadora. Pero, si es mentira, si no ha habido ese maltrato y les han
separado de uno de sus padres por ese tipo de denuncia, generalmente al padre, el nifio se vuelve
rebelde; se vuelve rebelde y con una rebeldia por causas que, luego, cuando tienen 15 o 16 anos
tienen otras consecuencias muy graves. Esto ya lo saben en Estados Unidos, que empezaron con la
ley de divorcio mucho antes que nosotros; los nifios de familias desestructuradas normalmente son
mas proclives a embarazos no deseados, a dejar los estudios, a la drogadiccion... O sea, cosas en las
que los nifios de familias normalmente estructuradas o en cuyas familias no hay follones son mucho
mas conservadores.

Nosotros lo que venimos a pedir... Bueno, yo aqui vengo a explicarles cdmo nosotros hemos
vivido y como vivimos dentro de la asociacion. Los mayores tenemos las manos atadas, no podemos
hacer nada; solo podemos ayudar a nuestros hijos y a nuestras hijas en esos momentos, pero cuando
hay un fallecimiento no podemos hacer nada. Nosotros alli vamos a depender de la ley y ya esta. Y
luego, los hijos normalmente se suelen ir con el maltratador o la maltratadora.

Otra de las cosas que queremos que vean es que nosotros pusimos en conocimiento, hace
mucho tiempo, del Ministerio de Justicia que teniamos un gran problema con los nifos pequefios de
segundas parejas. Nosotros —para que vean lo absurdo de la ley- podemos tener unos nietos de mi

21733




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 344 / 8 DE FEBRERO DE 2021

hija o mi hijo, que pueden estar separados y de repente encuentren una nueva pareja; bueno, pues
esta ley es tan absurda que esa nueva pareja puede tener una orden de alejamiento de sus hijos,
pero no de mis nietos; con mis nietos puede convivir. Entonces, nosotros, con respecto a estos nifios
de segundas parejas —nuestros nietos-, solicitamos que cuando pudiéramos tener una leve sospecha
de que pudieran estar siendo maltratados, antes de que ocurriera lo del nifio de la maleta o el
pececito, o todos estos nifios que han muerto a manos de las parejas de nuestros hijos, nos gustaria
que se les ayudara de la misma manera que a los nifios en adopcion. Es decir, cuando una persona
adopta a un nifio, hay una serie de requisitos legales que se deben cumplir. Bueno, aqui no estamos
diciendo que todas las personas que vuelvan a tener una nueva pareja tengan que cumplir todos esos
requisitos, pero al menor indicio de maltrato de un menor, se deberia, al menos los padres o los
progenitores —el padre o la madre-, saber si esa persona tiene una orden de alejamiento; deberian
saberlo, ideberian saberlo! O sea, yo lo digo porque lo hemos vivido; hemos vivido que nuestros hijos
han tenido una pareja que tiene orden de alejamiento de sus hijos y, sin embargo, pueden vivir con
nuestros nietos; entonces, es algo que no tiene ni pies ni cabeza.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene que ir terminando, sefiora De la Fuente.

La Sra. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ABUELOS SEPARADOS DE SUS
NIETOS (De la Fuente Espinosa): No tengo mas que decir; espero a que me pregunten ellos, y les
responderé. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Estupendo. Muchas gracias. A continuacién es el turno de los grupos
parlamentarios. Comienza el Grupo Unidas Podemos-Izquierda Unida-Madrid en Pie, sefiora Garcia,
por un tiempo de diez minutos.

La Sra. GARCIA VILLA: Muchas gracias, sefiora presidenta. Muchas gracias a la
compareciente por contarnos lo que hace su asociacion. Ha empezado usted diciendo que hay algunas
mujeres que ponen denuncias porque asi es mas rapido el divorcio; que ponen denuncias por
violencia de género porque asi les es mas rapido el tema del divorcio. En la Memoria 2020 de la
Fiscalia General del Estado, de las 168.057 denuncias de violencia de género que se presentaron,
solamente 7 fueron denuncias falsas; ide 168.057! Y, ademas, estas 7 causas por denuncia falsa
estan todavia en tramitacion; por lo que hoy podemos afirmar con rotundidad que el afio pasado, el
afno 2020, se cerrd con cero condenas por denuncia falsa, es decir, ninglin hombre fue condenado por
violencia de género que no hubiera actuado como maltratador por violencia de género.

Si hacemos un histérico un poquito mayor, y lo hacemos desde 2009, de 1.557.190
denuncias —repito, 1.557.190 denuncias desde el 2009- se han incoado 121 procedimientos por
denuncia falsa. iDe mas de 1 millén y medio! Lo que quiere decir que denuncias falsas, segun la
Fiscalia General del Estado —no ninguna asociacion feminista; la Fiscalia General del Estado, que no
tienen pinta de ser feminazis estos-, Unicamente el 0,0069 por ciento han terminado con una
sentencia condenatoria. Es decir, las mujeres no ponen denuncias de violencia de género para hacer
mas rapido el divorcio. Eso es falso; es una afirmacion falsa. Las mujeres, cuando denuncian violencia
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de género, es porque han sido maltratadas, y las mujeres son a quienes debemos proteger porque
han sido maltratadas. O sea, no se puede comparar con ninguna otra causa, por ejemplo, de
asesinato. Yo sé que hay gente a la que le gusta pensar que las mujeres también asesinamos y
también maltratamos, y que todo es igual, pero es mentira; por ejemplo, en 2017 las personas que
cometieron un asesinato fueron 1.034 hombres y 124 mujeres, los que cometieron un homicidio; el
ano anterior fueron 1.126 hombres los que cometieron un homicidio y 126 mujeres las que
cometieron un homicidio. Con lo cual, cuando hablamos de maltratadas o maltratados, como si fuera
lo mismo, ipues, hombre, no! Porque los hombres asesinan diez veces mas, las mujeres son las
maltratadas y llevamos mas de 1.000 asesinatos por violencia de género desde que tenemos datos
oficiales. Entonces, como le he dicho, las denuncias falsas de las que ustedes hablan no son para que
el divorcio sea mas rapido o por el motivo que crean que es. Eso es falso, porque solamente son el
0,0069 por ciento, segun la Fiscalia General del Estado.

Dicen ustedes que las mujeres, claro, eligen estar en casa, que eso les provoca una
situacion de dependencia hacia los maridos y que, por tanto, no se separan en muchas ocasiones y
viven situaciones de maltrato. Yo con eso estoy de acuerdo; las mujeres muchas veces se quedan en
su casa, viven dependientes del marido y sufren condiciones de maltrato por eso, pero no es porque
ellas lo elijan sino porque hay una sociedad y un sistema que las ha llevado a eso.

Usted hablaba de la ley del divorcio del afio 1981, pues en el franquismo y hasta el afio
1978 0 1979, por ahi, todavia estaba la licencia marital en nuestro Codigo Civil, en su articulo 61, por
el que los hombres tenian que dar permiso a las mujeres para poder trabajar, para poder enajenar
bienes, para poder tener propiedades, para poder tener cuentas bancarias. Entonces, digamos que
hay un peso en la historia que hace que las mujeres se queden mas relegadas en la casa, no por
eleccion sino porque durante muchos anos, durante décadas, décadas y décadas lo que vieron a sus
madres y a sus abuelas fue que no era una eleccion sino una obligacién, que incluso la ley las
obligaba a quedarse en casa sin poder tener dinero, sin poder enajenar bienes y sin poder tener
trabajo sin lo que se llamaba licencia marital. Incluso hasta mediados de los afos sesenta estaba el
privilegio de sangre, por el que un hombre podia matar a una mujer y no era condenado penalmente
-estaba bien visto por la sociedad, se llamaba privilegio de sangre- a lo mejor porque habias sido
adultera o qué sé yo.

Con lo cual, lo que esta claro es que la violencia de género hacia las mujeres existe, que no
existe al contrario, las mujeres no somos maltratadoras de los hombres, y que en muchos casos —y
eso que dice usted es cierto-, muchas veces, hay gente maltratada que suelen ser nifios y nifias y
mayores, pero que el maltratador también suele ser un hombre, sobre todo en la violencia sexual
contra la infancia suelen ser también los hombres.

Me he dedicado también a entrar en la pagina web de su asociacion y el leitmotiv es que los
abuelos tenemos derecho a ver a nuestros nietos. Pues en algunas ocasiones si, pero nuestro sistema,
nuestro ordenamiento juridico, siempre pone por encima del nuestro -e internacionalmente también-
el interés superior del menor. Aparece en toda la normativa internacional, estatal y autonémica como
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el criterio determinante para solicitar y adoptar cualquier medida que afecte a los menores de edad.
Esta, por ejemplo, la Convencidn de los Derechos del Nino, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1981, en cuyo articulo 3, parrafo 1, dice. “En todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social,
los tribunales, las autoridades administrativas o los o6rganos legislativos, hay que hacer una
consideracion primordial a que se atendera siempre el interés superior del nifio y la nifia”. Incluso
nuestra Constitucién, el articulo 39.4, dispone: “Los nifios y nifias gozaran de la proteccién prevista en
los acuerdos internacionales que velan por sus derechos”. También hay que conocer bien la nueva
redaccidn de la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, introducida en la Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, en
cuyo punto 1 dice: “Todo menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado y considerado
como primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el ambito publico
como privado, en la aplicacion de la presente ley y demas normas que le afecten, asi como en las
medidas concernientes a los menores que adopten las instituciones publicas o privadas, los tribunales
o los drganos legislativos primara el interés superior de los mismos sobre cualquier otro interés
legitimo que pudiera concurrir”,

Con lo cual, desde mi punto de vista, su interés es un interés legitimo, pero concurre el
interés legitimo superior del menor en los casos en los que haya habido violencia de género, que no
ha sido violencia de género inventada, como le he demostrado, sino que es una violencia de género
producida. En el caso de esto que dice de nuevas parejas o de que uno de los progenitores haya
fallecido, no entiendo por qué no van a poder ver ustedes a sus nietos. Ahi si pueden verlos si uno ha
fallecido por violencia de género.

También hay que destacar la importancia de considerar a la infancia sujeto de derecho, es
decir, la infancia es sujeto de derecho, y también que a partir de los 12 afos puedan ser escuchados
por cualquier tribunal y ellos si que pueden elegir a quien ver y a quien no.

En esta misma ley organica que le comentaba, en el apartado 3, se facilitan los elementos
necesarios para ponderar los criterios, como son la edad y la madurez del menor. El apartado 4 da
prioridad al interés del menor en caso de que concurra cualquier otro interés legitimo. También en el
5 se refiere al respeto de las debidas garantias del proceso, como el derecho del menor a ser
informado, oido y escuchado, y la intervencion en el mismo de profesionales cualificados o expertos.

La verdad es que considero que los abuelos y abuelas tienen una funcién fundamental en la
vida de las personas. Yo he sido criada por mis abuelas, no por nada sino por ser de clase obrera, mis
padres no estaban desestructurados, nosotros tampoco ni nada, es que los dos trabajaban mucho, mi
madre de lunes a sabados de 8:00 a 20:00 horas, y me criaron mis abuelas. Con lo cual, todo mi
reconocimiento para todos los abuelos y abuelas que cuidan de sus nietos y nietas y que, ademas,
creo que nos han dado unos principios y unos valores que permaneceran con nosotras para siempre.
Pero en estos casos en los que hay violencia de género no tenemos que decir que esta violencia de
género no ha sido producida y que ha sido un invento de la madre para no sé qué, porque esta
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demostrado que no. Por tanto, desde todas las legislaciones, tanto internacionales -como en Espaia
con nuestra Constitucion- como autondmicas y demas, lo que hay que primar siempre es el interés
superior del menor. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefora Garcia. A continuacion, por el Grupo Vox, tiene la
palabra la sefiora Rubio por un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. RUBIO CALLE: Si. Muchisimas gracias. Muchas gracias a la compareciente porque
para los votantes de Vox y para muchisimos ciudadanos el problema que usted ha planteado, que se
niega y se banaliza o al que se da poquisima importancia, es muy muy grave y esta afectando a las
vidas de muchisima gente.

Como vera, usted se encuentra aqui con algunos diputados que son, lisa y llanamente,
negacionistas. Son negacionistas de las denuncias instrumentales y son negacionistas de la realidad y
de la naturaleza humana. Es decir, no existen mujeres malas, no existen mujeres que mientan, no
existen mujeres vengativas, no existen denuncias instrumentales. Sin embargo, fuera de esta burbuja
de negacionismo, la sociedad las vive dia a dia. Todos sabemos como hay mujeres que cuando se
presenta por un parte o por la otra la propuesta de divorcio, lo primero que hacen cuando el marido
pide la custodia es poner una denuncia de violencia de género. Lo sabemos porque no solo tenemos a
la compareciente y amigos comunes que han sido victimas de esto, sino que ademas yo conozco
infinidad de casos, iinfinidad! Tantos, tantos, que el Consejo General del Poder Judicial —que no es
feminazi como bien ha dicho la sefora Garcia Villa- ya reconoce que un 65 por ciento de esas mil
seiscientas y pico —no tengo aqui las cifras- son sobreseidas en Tribunales de Primera Instancia
porgue no existe ninguna prueba. iHombre, naturalmente! Digamos que las denuncias de género
inmediatamente seguidas a una peticién de proceso de divorcio muchos jueces y muchos juzgados
gue no se atreveran a decirlo porque ademas aqui el linchamiento es extremo, como me pasa a mi
cuando digo las verdades del barquero... No se atreven, pero saben perfectamente que es una
denuncia instrumental.

¢Por qué se hacen esas denuncias instrumentales? Pues, miren, clarisimamente, porque un
proceso —como ha dicho nuestra compareciente- que puede durar mucho tiempo se resuelve rapido,
esa noche sale el marido, pasa la noche o el fin de semana en el calabozo, porque nadie mira si es 0
no es y simplemente la responsabilidad ultima de lo que suceda en ese hogar depende de los policias
gue van, y aunque ven que es mentira dicen “bueno, entre que yo pierda el trabajo y este sefior, que
me parece una buena persona, me lo llevo y pasa la noche en comisaria”. A partir de ahi empieza el
calvario, que en esta sala no se quiere ver, de un varon que no ha hecho absolutamente nada vy al
que se le aleja de sus hijos. Y ese alejamiento —que en muchos casos también tiene orden de
alejamiento que le sirve para terminar en la carcel si por un error en un momento dado se acerca lo
suficiente a su mujer sin intencién de nada, sino simplemente porque ella denuncia que ha estado
cerca- le puede suponer incluso la carcel, porque por ese incumplimiento de la orden judicial puede
dar con sus huesos en la carcel sin haber hecho nada.
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No solo eso, sino que a la verdadera maltratada -que existen, que tanto la compareciente
como yo decimos que existen- resulta que le da usted un papelito en el que pone orden de
alejamiento, y el maltratador, después de pasar la noche o el fin de semana en comisaria —que esta
contento-, ¢sabe lo que hace? Pues no lo sé, pero, desde luego, esa orden de alejamiento, ese papel,
no le defiende de nada. iEsa es nuestra ley, esa es nuestra ley!

Ustedes desconocen, o por lo menos algunos de ustedes, que el 65 por ciento 0 mas son
sobreseidas, pero es que, ademas, un altisimo porcentaje salen absueltos o no culpables. Puede ser
que alguno salga libre y sea un maltratador, a mi no me cabe duda, épero todos?, ¢todos?

Luego, vamos a hablar de esas denuncias falsas del Consejo General del Poder Judicial.
Miren, son las que por orden del juez cuando la denunciante es tan evidentemente pillada en
flagrante mentira, decide el juez de oficio establecer un proceso, digamos, de demostracion de
denuncia falsa y la acusa de denuncia falsa. Son esos escasisimos procesos porque muchisimos
hombres que han salido porque la denuncia ha quedado sobreseida o han salido inocentes luego
tenian que poner la denuncia contraria por denuncia falsa, y muchisimos —porque es la madre de sus
hijos y otros muchos porque no tienen dinero, y otros muchos por no meterse en mas lios judiciales,
como dice una maxima gitana que dice “tengas pleitos y los ganes” porque es verdad que cuando uno
se mete en pleitos todo es muy complicado- lo dejan. iEsa es la realidad que aqui no se quiere
conocer!

¢Qué sucede? Que cuando te ponen la denuncia instrumental puedes pasar —como ha dicho
la compareciente- mas de dos afnos con un régimen de visitas que le corresponde al hijo, hijo que no
ha hecho nada, pero es que esos regimenes de visitas resultan que pueden durar afios y los abuelos
practicamente ni los ven. Y no quiero hablar del problema de los CAEF y de los puntos estos de
encuentro de los que hablaremos otro dia. El suceso es que ese bien superior del menor se convierte
en que el menor pierde a toda su familia extensa, no solo a su padre sino a su familia extensa. Y,
como ha dicho la compareciente, con el tiempo, esas denuncias instrumentales obran en contra de la
mujer, porque el nifo al final, con 15 o 16 afos, ve lo que ha pasado y la mujer sale muy mal parada
de esa denuncia instrumental que se le ha hecho poner para facilitar las condiciones del divorcio. Si
ustedes quieren ver esta realidad o si no la quieren ver, pues miren, la realidad esta fuera, ila realidad
esta fuera!l, el elefante estd en la habitacion, ustedes niéguenlo; hay un montén de denuncias
instrumentales.

Entonces, me gustaria preguntar a la compareciente: {usted cree que la Ley Integral contra
la Violencia de Género y su aplicacion ha protegido a las mujeres, salvado vidas...? ¢éO ha
desprotegido al resto? éUsted cree que han resuelto injusticias o que han generado muchisimas mas
injusticias? Otra de las cosas que quiero preguntar: épor qué cree que estas situaciones tan comunes
en la vida de los ciudadanos no llegan a los parlamentos? éPuede haber algun tipo de interés? La ley
es nacional, pero los problemas de afos de espera en las resoluciones de una denuncia instrumental
de las que hablamos -que no existen, pero existen- y que tanto perjudican a los mas inocentes, que
son los abuelos paternos y los nietos, no lo son; entonces, écomo podria resolverse este tipo de
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resolucion, este tipo de problema? Porque, éusted cree que si las denuncias instrumentales se
persiguieran de oficio no habria muchisimas menos denuncias instrumentales y se podrian resolver
muchisimo mas rapido solucionando esos plazos? Porque a un nifio pequefio que no ve a su padre ni
a sus abuelos paternos hasta al cabo de dos afos, cuando resulta que la denuncia sale sobreseida o el
padre sale absuelto o por lo menos culpable no probado -que es una de las figuras vergonzantes que
anda por ahi-, ¢usted cree que no se le ha hecho un maltrato extremo?, ¢usted cree que ha sido el
interés superior del menor?

Hablando de otra cosa, me gustaria saber su opinidon sobre la custodia compartida. La
custodia compartida en el momento en el que hay una denuncia instrumental de violencia de género
se niega y, sin embargo, aqui se estan quejando de que las familias monoparentales en las que la
cabeza familia es una mujer tienen que soportar todo el peso del cuidado de los hijos mientras, por
otro lado, se niegan esas custodias compartidas por denuncias que sabemos todos que son
instrumentales. ¢éComo se podria resolver ese tema? éUsted cree que el menor, con una custodia
compartida, esta mejor o esta peor que con una custodia monoparental en manos de una madre que
a lo mejor se ve completamente superada tratando de atender a sus hijos y, ademas, tratando de
trabajar?

Me gustaria también saber si para usted el interés superior del menor es ver a los abuelos
paternos o no verlos, tener familia extensa o no tenerla. También me gustaria saber si para usted el
bien superior del menor ante una denuncia instrumental es perder a sus abuelos paternos. También
me gustaria que me hablara de esos abuelos que se ha muerto sin ver a sus nietos al cabo de unos
afios porgue no se cumplen las 6rdenes de visitas porque las mujeres se niegan y no les pasa nada;
tenemos el caso de Infancia Libre y otros muchos casos; hablenos de esos abuelos que se han muerto
diciendo que lo que mas les ha dolido es morirse sin ver a sus nietos desde hace afios.

También me gustaria que me hablara de la relacion directa entre los suicidios de hombres
en proceso de divorcio y su situacion ante un sistema que les quita la presuncion de inocencia, porque
cualquier denuncia instrumental... Es decir, que son culpables antes de que salga la sentencia;
durante dos afos, durante uno, durante tres, durante cuatro. Hableme de todos esos hombres.
Cuando me meti a investigar esto lo que me encontré fue que dos hombres de los que estaban en las
redes luchando por recuperar sus derechos se suicidaron. A mi eso me impresiond6 muchisimo. De
repente perdieron ya toda esperanza de ver a sus hijos, toda esperanza de demostrar que el sistema
era injusto con ellos y terminaron suicidandose. También podemos hablar del sefor que en Jaén se
quemo a lo bonzo, Alejandro, que ha estado muchisimos meses a punto de morir simplemente porque
no podia ver a sus hijos; en la puerta del juzgado se quemo vivo.

Todo eso no sale en los periddicos, de todo eso no se habla, pero Vox ha venido aqui para
decirselo a ustedes. Ustedes pueden negar la realidad o pueden escuchar lo que ha venido a contar
esta abuela y lo que pasa ahi fuera, sino Vox seguira creciendo, porque los problemas que no se
resuelven acaban generando tantisimas injusticias y tantisimas personas que sufren que al final ya no
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importan las ideologias, lo que importa es que se hagan leyes justas, que es exactamente lo que les
estoy proponiendo yo ustedes. Muchisimas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Rubio. A continuacién, por el Grupo Mas Madrid,
tiene la palabra la sefiora Arenillas por un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. ARENILLAS GOMEZ: Gracias, sefiora presidenta. Gracias a la compareciente
también por acompanarnos aqui esta mafiana. Lo primero que quiero comentar es que dofia Alicia
Rubio pedia esta comparecencia y el objeto de la misma decia que la ley contra violencia de género
impedia la visita de los abuelos y las abuelas a sus nietos y nietas; ese era el motivo por el que
nosotras veniamos aqui a hablar esta mafnana en esta comparecencia. Quiero dejar claro que la ley de
violencia machista en ningun caso impide la visita de los abuelos y de las abuelas a sus nietos y
nietas, lo que hace esta ley, junto con la ley de infancia, es proteger a los menores que han vivido
situaciones traumaticas y a la vez también proteger a las mujeres que han sufrido violencia machista;
en definitiva, es una ley necesaria y que, lejos de producir problemas, lo que hace es arrojar
soluciones a tantas y tantas mujeres que han sufrido violencia machista.

Como decia la compareciente, las mujeres mayores tienen muchos mas problemas para
denunciar y para salir de ser victimas de violencia machista porque llevan décadas dentro de
estructuras patriarcales y dentro de una estructura familiar en la que se les impide ser un sujeto que
denuncia a la persona que la esta maltratando. Entonces, ante estas situaciones, es muy importante
no poner toda la carga en la denuncia, como ya se ha dicho durante muchos afios y se lleva diciendo
por parte de movimiento feminista y partidos politicos. Por ejemplo, podemos hablar del titulo
habilitante que tenemos la Comunidad de Madrid, que hace que estas mujeres, aunque no hayan
puesto la denuncia porque les cuesta, les da acceso a la red y a recursos determinados para mujeres
victimas de violencia machista.

Luego, también me parece muy importante volver a decir -aunque ya lo ha dicho mi
compafiera, la portavoz de Podemos- que solamente el 0,068 por ciento de las denuncias son
denuncias falsas; esto es un dato que da la Fiscalia General del Estado, no es un dato que nos
inventemos desde ningun partido politico. O sea, de lo que estamos hablando aqui no es una cosa al
margen de lo que ocurre en la sociedad ni una burbuja feminista, ino es nada de eso! Por eso existen
estudios, por eso hay entidades publicas que dan estadisticas, que dan nimeros, y lo que nos dicen
es que solo el 0,068 por ciento de las denuncias son denuncias falsas. Entonces, utilizar este
argumento me parece pernicioso.

Usted habla de muchos tipos de violencia y cada violencia tiene sus condenas pertinentes, lo
que pasa es que aqui hablamos de violencia machista y hablamos de una violencia que se ejerce
contra las mujeres por el hecho de ser mujeres. Entonces, por supuesto que habra hombres a los que
les pasen cosas y que sufran violencia, y yo presento todo mi respeto y toda mi consideracion para
esas personas, lo que pasa es que lo que nos ocupa en esta comision es la violencia machista, que es
la que se ejerce contra las mujeres simplemente por ser mujeres; podemos hablar de otros tipos de

21740




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 344 / 8 DE FEBRERO DE 2021

violencia con otras condenas, con otros caminos, con otras resoluciones en otras comisiones, pero en
esta hablamos de algo especifico que nos ocurre a nosotras por ser mujeres.

Volviendo a lo que decia al inicio, lo mas importante y lo que amparan ambas leyes, tanto la
de infancia como la de violencia de género, es que el menor esté bien, o sea, lo mas importante es
que el menor que ha vivido situaciones de violencia dentro de su casa supere el posible trauma, que
se encuentre bien. Porque si el menor no sale de este tipo de situaciones va a tener problemas en
diferentes ambitos: el primero, el emocional, que va a sufrir ansiedad, estrés, miedo, depresion,
problemas de autoestima, problemas de empatia; otro ambito, el social, porque va a tener problemas
de contacto, va a tener rechazo social, va a tener aislamiento o conflicto con la victimizacién; otro
problema, el cognitivo y de aprendizaje, porque va a tener dificultades en el desarrollo de la atencion;
también problemas con las creencias y los valores, porque hay menores que pueden volverse sexistas
o abusivos o sienten miedo ante el mundo que les rodea, y también pueden tener problemas en el
ambito sexual. Entonces, a largo plazo, si a estos menores no se les cura el trauma, van a tener
muchisimas dificultades afectivas. Por eso, esto es lo mas importante que cuidan estas leyes, porque
el menor tiene que poder tener un futuro, y si no se trabaja este trauma, si no se pone el interés del
menor por encima de todos los intereses, estas personitas no van a poder hacer una vida en el futuro.

Entonces, del mismo modo, yo entiendo que hay que garantizar el derecho de los abuelos y
las abuelas a ver a sus nietos, lo comparto, pero siempre y cuando no esté refido con el interés
superior del menor. Por ejemplo, si hay un caso en el que los abuelos y las abuelas viven con el padre
maltratador, pues a lo mejor los nietos no pueden ir a esa casa y la visita se tendra que hacer en otro
lugar. Entonces, lo que hay que hacer es compatibilizar las necesidades. Por supuesto que
defendemos el derecho de los abuelos a ver a sus nietos y sus nietas, pero defendemos sobre todo el
interés superior del menor y que la madre, la mujer maltratada, se encuentre en un espacio de
confort y todo este tipo de actuaciones no le siga generando mas violencia y peores condiciones en su
vida. No hay ninguin problema con que los abuelos y las abuelas vean a sus nietos y sus nietas, pero
con todo el respeto a la Ley de Violencia de Genero, que ha hecho que las mujeres estan protegidas,
que hace mucho tiempo y muchos afios no lo estaban y sufrian violencia simplemente por el hecho de
ser mujeres. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A continuacion, por el Grupo de Ciudadanos, tiene
la palabra la sefiora Garcia por un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. GARCIA GARCIA: Gracias, presidenta. Gracias, sefiora De la Fuente, por su
comparecencia. Desde nuestro grupo entendemos que una estrecha relacion personal entre abuelos y
nietos es siempre enriquecedora y que no debe caer en el olvido el legitimo derecho de los abuelos a
mantener ese contacto. Sin embargo, son frecuentes los supuestos en que los abuelos no pueden ver
a sus nietos por desavenencias familiares. Es injusto que por un enfado de un hijo o una hija con su
pareja o por el fallecimiento de aquel, tal y como usted comentaba anteriormente, no se deje a los
abuelos ver a sus nietos. Precisamente para proteger a los abuelos en estas situaciones, nuestro
Codigo Civil establece -y citd expresamente- que “No podran impedirse sin justa causa las relaciones
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personales del menor con sus hermanos, abuelos y otros parientes y allegados”. Por tanto, las
desavenencias con el padre o la madre de sus nietos no justifica que prohiban a los abuelos tenerlos
en su compaiia; no le pueden impedir el derecho a visitarlos o a tener contacto con ellos.

Si su hijo o hija o su pareja se oponen, nosotros insistimos en que han de luchar por sus
nietos. Para ello, tienen que iniciar un procedimiento judicial y solicitar un régimen de visitas. De
hecho, existen varias formas de solicitar el régimen de visitas de los nietos con los abuelos: si los
padres no se han divorciado, habrd que presentar demanda solicitando el derecho de visitas,
comunicacién y estancia con los nietos; en caso de divorcio de los padres, se puede incluir el régimen
de visitas de los nietos con sus abuelos en el convenio regulador siempre que el divorcio sea de
mutuo acuerdo, porque el convenio regulador Gnicamente esta en los divorcios de mutuo acuerdo; sin
embargo, si el divorcio es contencioso, también pueden solicitar el régimen de visitas en la demanda
de divorcio, y asi mismo en cualquier momento posterior al divorcio o a la separacién de la pareja
cuando no estuvieran casados.

En los procedimientos judiciales en los que hay menores, como de los que estamos
hablando, en los que se solicita un régimen de visitas para los abuelos, el juez debe proteger el
interés del menor por encima de todo. Precisamente para velar por esa proteccion interviene el fiscal;
es el Unico procedimiento civil, junto con los procedimientos de incapacitacion, en los que interviene
un fiscal, e interviene Unica y exclusivamente para defender y proteger el interés supremo del menor.
Sera el fiscal quien apoyara o se opondra al régimen de visitas solicitado por los abuelos, atendiendo
Unicamente a si es beneficioso o perjudicial para el nino a tenor de las pruebas presentadas.

Entre los criterios que tendra que valorar el juez a la hora de conceder un régimen de visitas
con los nietos, estan la edad del menor, la relacion de los nietos con sus abuelos, si los nietos han
pernoctado fuera de casa o no, si los padres estan divorciados o separados; de hecho, el juez también
tendra en cuenta el régimen de visitas del progenitor no custodio. Y una vez analizadas todas las
circunstancias de cada caso, se pueden adoptar una de las dos siguientes decisiones judiciales:
establecer un régimen de visitas a favor de los abuelos o denegarlo, y esta denegacién se dara Unica
y exclusivamente cuando se justifique, atendiendo a la proteccion del interés del menor. El juez
establecerd un régimen de visitas y comunicacion, que sera el que mas favorezca el desarrollo
personal y psicoldgico de los menores. De hecho, el régimen de visitas puede ser progresivo, es decir
gue se vaya ampliando cuando el nieto vaya cumpliendo afos.

Pero ademas de la via judicial existe la posibilidad de llegar a acuerdos de manera
extrajudicial, sobre todo a través de los abogados de las partes, ya que en numerosas ocasiones es
realmente complicado que las partes por si solas puedan llegar a acuerdos, sobre todo cuando ha
pasado mucho tiempo y esta situacion esta enconada.

Por tanto, como ve, nuestras leyes, en concreto, el Codigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento
Civil, ademas de la ley de la infancia, protegen a los menores, y sobre la base de esa proteccion los
jueces conceden o deniegan el régimen de visitas tanto de los padres con sus hijos como de los
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abuelos con sus nietos. La prioridad en estos procedimientos no son los padres, no son las madres, ni
tampoco son los abuelos, sino Unicamente el bienestar del menor.

Hay mudltiples razones por las que, desgraciadamente, los abuelos no pueden ver a sus
nietos, lo cual sinceramente es una auténtica pena por el sufrimiento que supone para los abuelos no
ver crecer a sus nietos, y también para los nifios. De hecho, durante los afios que ejerci como
abogada me encontré con varios casos; en uno de ellos los abuelos no podian ver a su nieto porque
su propio hijo se lo impedia, ya que estaban enfadados, u otro en el que, después del divorcio, el
padre no sdlo no cumplia con el régimen de visitas establecido en la sentencia divorcio sino que
ademas impedia que los abuelos maternos incluso pudieran recoger al nieto y, por tanto, nunca se lo
entregaba y no les permitia estar con ellos.

Como ve, las relaciones personales son tan sumamente complejas que la casuistica es muy
amplia, pero lo que si le puedo asegurar es que la Ley de Violencia de Genero no establece en
absoluto, en ninguno de sus articulos, la imposibilidad de que los abuelos puedan ver a sus nietos. No
es cierto que la ley permita a la mujer victima de violencia de genero impedir que los abuelos puedan
ver a sus nietos. Los abuelos tienen derecho a tener contacto con sus nietos salvo, como ya he dicho
previamente, que exista una causa justificada, porque asi lo establece la ley, y esa causa justificada la
tiene que valorar un juez, no sus hijos, sus yernos o sus nueras. Asi que les animo a que, desde la
legalidad, defienden ustedes sus derechos y los de sus nietos.

Asimismo, me gustaria comentarle varias cosas que usted ha ido mencionando a lo largo de
su intervencién. Como le decia hace un momento, yo he sido abogada durante quince afios y jamas le
he dicho a ninguna mujer victima de violencia de género que para agilizar un proceso de divorcio
presentara una denuncia falsa; primero, porque no es ético y, segundo, porque me pueden abrir un
expediente disciplinario, y no es legal; no es la manera, y ademas puedo poner en una situacion muy
complicada a la victima, porque, si el juez considera que ha presentado una denuncia falsa, la ley
establece la obligacion de actuar de oficio y, por tanto, deduce testimonio en ese mismo acto, en el
mismo momento en que comparece ante el juez... (Rumores.) Yo lo he visto, yo lo he visto; deduce
testimonio. En los quince afios que he llevado estos asuntos, he perdido la cuenta del nimero de
mujeres a las que he asistido por ser victimas de violencia de género, no recuerdo el nimero exacto
de casos que he llevado, pero si recuerdo que solamente en un caso se ha deducido testimonio.
Efectivamente, la mujer esta sometida a mucha presion; ahi no solamente pregunta el abogado de la
defensa sino también el de la acusacion y el Ministerio Fiscal, ie incluso el juez! Es un momento de
tanta tension que, sinceramente, si alguien pretende mentir en via judicial, se pueden encontrar con
un serio problema, porque es muy dificil mentir delante de un tribunal.

Usted decia que durante todo el tiempo que dura el proceso penal no se puede solicitar un
régimen de visitas. Si se puede. Mire, cuando se celebra un juicio rapido, que se celebra
inmediatamente -de hecho, se llama juicio rapido porque, efectivamente, es muy rapido-, en ese
momento no solamente se adoptan medidas penales, como pueda ser la concesion o no de una orden
de proteccidn, sino también medidas civiles, y entre esas medidas civiles estan acordar la guarda y
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custodia, la pension de alimentos de los menores y el régimen de visitas. Esas medidas civiles tienen
una duracion de treinta dias. De hecho, Unicamente duran treinta dias porque es el plazo que
tenemos los abogados para presentar la correspondiente demanda con sus medidas. Por tanto, si se
pueden establecer medidas, y entre ellas esta en régimen de visitas.

También queria aclarar que nuestros tribunales, en concreto nuestro Tribunal Supremo,
desde el afio 2003 esta optando por el régimen de custodia compartida como régimen normal y
habitual. Salvo contadas excepciones, y siempre y cuando existan informes negativos que lo
desaconseje y siempre y cuando -vuelvo a repetir- sea beneficioso para el menor, afiadiendo una serie
de circunstancias, como que el menor viva en la misma comunidad autéonoma, etcétera -pero
volvemos a lo mismo, siempre que sea beneficioso para el menor-, la regla general es que el régimen
de guarda y custodia sea compartido. De hecho, el Tribunal Supremo desde el afo 2003 asi lo
establece en su sentencia.

También comentaban que teniamos que hacer algo para evitar que las personas mayores,
cuando la pareja se divorcia, vayan a la calle, que se conviertan en indigentes. En este caso, es
importante que sepamos que los hijos tenemos obligaciones de alimento también respecto a nuestros
padres. Le comento todo esto porque ya esta previsto legalmente y hay soluciones. De hecho, esas
personas que van a la calle tienen derecho también a un abogado del turno de oficio que les lleve
esta reclamacion ante el correspondiente juzgado.

Y, en cuanto a lo que comentaba anteriormente Vox del nimero de sobreseimientos, tienen
la costumbre de mezclar autos de archivo con denuncias falsas y no tienen nada que ver. De hecho,
se ha hecho un estudio para comparar el porcentaje de autos de sobreseimiento que se dictan en
casos de violencia de género y autos de sobreseimiento que se dictan en todo el resto de delitos
penales y es practicamente idéntico. éPor qué con los otros delitos no nos cuestionamos que sea una
denuncia falsa y con violencia de género si? La denuncia falsa es aquella que se puede demostrar que
efectivamente era falsa, y, de hecho -ya digo-, no se puede demostrar. Y aunque es cierto que ha de
ser el juez el que actle de oficio -y eso yo lo he visto hacer-, deduce testimonio por una posible
comision de un delito de denuncia falsa, también puede hacerlo el propio perjudicado que considere
que se le ha puesto una denuncia falsa. Puede hacerlo, y aunque no tenga recursos econdmicos para
ello, dado que todos tenemos derecho a un abogado de oficio, cabe la posibilidad de reclamarlo
judicialmente.

Lo que estoy tratando es de intentar solucionar todos los problemas que se han planteado a
lo largo de todas y cada una de nuestras intervenciones. Estamos hablando de cuestiones que
legalmente ya estan previstas, que legalmente tienen solucion y que legalmente podemos reclamar.
De ahi que insista en todos y cada uno de los puntos.

Y ya digo, aunque la denuncia falsa ya se persigue de oficio, si alguien considera que se han
vulnerado sus derechos, puede perfectamente denunciar. Aun asi, yo insisto en que, durante todos los
afos, ya no solamente por los datos que da la Fiscalia -que son esclarecedores y que ya no dependen
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de ningln partido politico sino que lo dice la propia Fiscalia-, que son del 0,001 por ciento, sino
también por mi propia experiencia, le puedo decir que yo solamente he visto una en quince afos, y he
perdido la cuenta de la cantidad de mujeres victimas a las que he tratado. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Gracias, sefiora Garcia. Por el Grupo Popular tiene la palabra el
sefior De los Santos por un tiempo maximo de diez minutos.

El Sr. DE LOS SANTOS GONZALEZ: Gracias, presidenta, y disculpe el cambio en el orden
del dia, pero finalmente voy a intervenir yo, y voy a ser mucho mas breve que las portavoces que me
han precedido en la palabra, principalmente porque creo que ya se han dicho gran parte de las
cuestiones, especialmente legales, que vienen de alguna manera a sostener parte de su discurso, que
en muchos aspectos creo que todos los que estamos en esta sala podemos entender por una cuestion
de empatia. Y es que la casuistica, en muchos casos, nos hace ver que no siempre la ley llega donde
deberia llegar. Me explico: hay veces en que las situaciones se adelantan a que quienes legislamos
podamos ponerles solucion o, en ocasiones, veto.

Yo también quiero incidir en lo que han dicho sus sefiorias respecto a las denuncias falsas,
porque creo que seria un flaco favor a las victimas de violencia machista -que son imuchas!- que
desde esta tribuna, desde este espacio, que es el 6rgano legislativo en la Comunidad de Madrid,
confundiéramos a ese respecto. Y también, como decia la sefiora Garcia, de Ciudadanos, de forma
mucho mas inteligente y mas preparada que yo, si realmente existieran abogados que indujeran a sus
clientas -que ademas, en muchos casos, estan atravesando situaciones de una vulnerabilidad
extrema-, insisto, si las condujeran a presentar denuncias falsas, estos sefiores o estas sefioras
estarian, evidentemente, cometiendo un delito que también tendria que ser presentado ante un
juzgado para que fuesen sancionados en su justa medida. Yo prefiero creer que son los menos, por
no decir practicamente ninguno.

En Espafia hay cerca de nueve millones de mayores, de abuelos -podemos entenderlo de
cualquier manera; en este caso, sefiora De la Fuente, me voy a permitir decir abuelos-, que en
muchos casos han sostenido nuestro pais durante la crisis financiera de 2011; antes hablabamos de
esto por otros motivos. Infinidad de organismos -entre otros, el INE- dieron sobrada informacion y luz
sobre como habian sustentado econdmicamente nuestro pais, como practicamente 350.000 hogares
tenian en aquel momento como cabeza a un mayor de 65 afos y cdmo, de forma también transversal,
se habian convertido en sustento de familias que se habian visto abocadas al paro como consecuencia
de aquella crisis. Ahora estamos en una crisis diferente y vuelven a ser los abuelos los que de forma
mas evidente se han convertido en peodn vulnerable, porque siguen siendo en muchos casos los que
se ocupan de los cuidados de esos nietos y que después, como usted dice, quieren reclamar ante
situaciones de vulnerabilidad como la que deviene de -en ocasiones- injustas sentencias, que, insisto,
como creo en la Justicia, entiendo que son las menos. Son abuelos que, por su edad, se han
convertido en victimas propiciatorias de este virus y que, sin embargo y por cuestiones que tienen que
ver con las rentas de las familias, siguen siendo los que cuidan de sus nietos para que, como en el

21745




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 344 / 8 DE FEBRERO DE 2021

caso de la sefiora Garcia, de Podemos, puedan los progenitores ejercer sus diferentes puestos de
trabajo, su encaje en la vida activa.

Por tanto, en ese sentido, queremos expresar no solamente nuestro mayor respeto,
homenaje y agradecimiento sino consideracion a lo que han significado a todos los niveles,
especialmente en la transmision también de valores hacia los que somos y hemos sido los nietos, pero
también en esa otra realidad, que es muy importante y que tiene que ver con la realidad econdmica.
Si mal no recuerdo, en el periodo que va hasta 2017, en las familias cuya cabeza visible es el mayor
de 65 afios, hubo un aumento del 14 por ciento en la cesta de la compra, incluidas bebidas no
alcohdlicas, que dejaba bien claro como se habia conseguido capear la crisis financiera gracias a estas
personas.

En abril de 2018, el abogado general del Tribunal Supremo de la Unidn Europea dejaba clara
la que era la realidad de los abuelos entre los paises miembros y como tenian estos paises que hacer
suya la premisa de que eran imprescindibles en el concepto educativo de sus nietos, y también se les
reconocia el derecho a las visitas, por supuesto, siempre y cuando los diferentes tribunales lo vieran
conveniente y siempre -como decia la sefiora Arenillas, por poner un ejemplo- teniendo al menor
como principal objeto a cuidar y siendo sus derechos los que estan siempre por delante de todos los
demas. El abogado general hacia ademds una exposicion que, mucho mas alla de ser legalista, tenia
tintes emocionales, porque precisamente hablaba de esa raigambre que no podiamos olvidar y que en
parte esta en la esencia de este viejo continente, de Europa, y de su cultura.

El Tribunal Supremo ha emitido sentencias en todas las direcciones. Yo recuerdo que en
2013 hubo varias muy sonadas que daban derecho de visita a los abuelos y que también hubo una
muy sonada en 2015 que decia todo lo contrario, pero en este caso porque habia un informe
psiquiatrico que desaconsejaba esta situacion por -repito- el bien de los mismos. Insisto, la casuistica
es terrorifica. Por supuesto que siempre hay que proteger a los mas vulnerables, que son los nifos.
En ese sentido, también me gustaria recordar que la ley de violencia machista de la Comunidad de
Madrid, de 2005, ya recogia algo que usted ha mencionado y que insisto en que compartimos todos:
la proteccidon hacia los descendientes y los ascendientes que formen parte del nicleo familiar en el
que la mujer haya sido victima de esta violencia ejercida por el hombre sobre la mujer por el simple
hecho de ser mujer; también, hacia las personas discapacitadas que estuvieran, en su caso, a cargo
de estas personas. Y por supuesto que la ley de violencia machista de la Comunidad de Madrid, que
disefd la sefora Elorriaga, es extraordinaria, pero también -y aqui me adelanto a algunas de las
percepciones que en ocasiones la sefiora Morales nos ha hecho ver en esta comisién- es mejorable.
Todo es mejorable, y creo que tenemos que ser capaces, con nuestras aportaciones, de hacer cada
vez mas practicas estas normas para que en la mayoria de los casos se concatenen realidades que
vayan en favor, por supuesto, de los nifios, pero también que no quede desprotegido a este respecto
ningun abuelo que realmente lo merezca.

Quiero preguntarle... Creo que también se han hecho todas las preguntas que son
convenientes. Yo le agradezco el tono. Le agradezco que, en parte, desde -creo- 2011, en su
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asociacion se venga trabajando por esta realidad, pero creo que -también insistiendo en el
agradecimiento que le hago como portavoz de mi Grupo a su labor-, para proteger a los abuelos, en
ningln caso podemos dejar un minimo de luz a los maltratadores. Quiero decir, no porque ustedes lo
hagan, pero creo que seria peligroso, en seglin qué ocasiones, juzgar duramente a quienes juzgan, y,
protegiendo a los menores, dejan en ocasiones en situaciones vulnerables a estos mayores, porque,
insisto, la mujer victima de violencia machista debe ser nuestra principal razon de ser, y también,
como decia una de mis predecesoras en la palabra, y mas en esta comisidn, pero, sobre todo, los
menores.

Por lo tanto, insistir en esa negacion, también por mi parte, de las denuncias falsas, porque
de haberlas habria que ponerlas en comunicacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
porgue estarian, como esos violentos que si son evidentes y que si estan cuantificados, yendo contra
la ley.

Insisto, muchisimas gracias. Y en lo que podamos ayudarla, no solamente este grupo sino
todos los grupos que estamos aqui, sera un placer hacerlo. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. A continuacion, por el Grupo Socialista, tiene la
palabra la sefora Conejero por un tiempo de diez minutos.

La Sra. CONEJERO PALERO: Gracias, presidenta, y gracias a la sefiora De la Fuente por su
comparecencia. Antes de empezar mi intervencion me gustaria recordar, sobre todo, poniendo el foco,
por lo que se ha dicho aqui, en el tema -que me parece bastante grave, ademas- de las denuncias
falsas: llevamos 1.079 mujeres asesinadas desde 2003 y 37 menores desde el afio 2013; entonces, yo
creo que es importante poner el foco donde se debe poner.

Sefiora De la Fuente, coincido con usted en algunas cosas. Desde luego, cuando en una
familia una pareja toma la decision de separarse se producen grandes cambios para todos, por
supuesto, y los primeros implicados muchas veces son los propios menores, y también la familia que
la compone, como pueden ser los abuelos.

Es importante que cuando se toma una decision de separacion por parte de una pareja se
traslade el motivo con claridad, con tranquilidad y dependiendo de la edad, sobre todo, a los hijos y a
las hijas, y tratandolo dependiendo del conocimiento que puedan tener esos hijos e hijas.

La figura de los mayores en el seno familiar es importantisima, eso, desde luego, es
incuestionable. Muchas familias tienen en ellos un aliado fundamental, incluso lo hemos visto ahora
mismo también en la época de la pandemia y en las épocas de crisis para compaginar el tema de la
actividad laboral y el tema de los cuidados.

A mi si me gustaria decir que el divorcio en si no es un conflicto, iel divorcio en si no es un
conflicto! Es mas, casi el 80 por ciento de los divorcios en 2019 -una amplia mayoria- se resolvid por
acuerdo de los conyuges. De los 91.600 divorcios que hubo en Espafia mas de 72.200 se produjeron
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de mutuo acuerdo; y en esta Comunidad de Madrid, de los 12.400, mas de 9.800 se produjeron de
mutuo acuerdo.

Las rupturas de parejas no son problematicas, los problemas los crean algunas personas y
algunos miembros de esa pareja. La decision de poner fin a una pareja siempre es dolorosa, por
supuesto, porque genera incertidumbre ante el futuro que no tenias pensado, pero el principal
problema en los divorcios y en las rupturas de pareja es cuando existe violencia de género, que es lo
que se ha comentado aqui también, por otros comparecientes.

Debemos sefalar que la mayor parte de las situaciones de violencia de género no se
denuncian. Como es sabido, para divorciarse no es necesario ni acreditar ni probar situaciones
violentas, y ahi radican muchas veces los problemas: que para la justicia donde no hay denuncia no
existe violencia.

Si me gustaria hacer mencion, porque se han barajado aqui varios datos también, y poner
sobre la mesa que, segln la macroencuesta de la Delegacion del Gobierno que se realizo en el afio
2019, el 21,7 por ciento de las mujeres que sufrieron violencia fisica, psicoldgica, sexual o emocional
denunciaron; en consecuencia, el 78,3 por ciento no lo hicieron. También en esta macroencuesta se
debe sefialar que el 89,6 por ciento de las mujeres que sufrieron violencia de género tenian hijos
menores de edad cuando ocurrieron los acontecimientos violentos y que el 51,7 por ciento de esos
nifos y nifas sufrieron ellos mismos violencia a manos de la pareja violenta de las madres.

Muchas veces, en casos de disputa judicial sobre la guarda y custodia de los hijos menores,
suelen darse situaciones en las que los menores, evidentemente, rechazan cualquier contacto con el
progenitor. La conducta de rechazo puede deberse a mdltiples causas, como puede ser la reaccion
l6gica de ese nifo o de esa nifa ante una situacion en la que previa a la ruptura ha existido una
conducta de abuso o de violencia.

Es necesario erradicar muchas veces la idea instalada tanto en el imaginario judicial como
incluso en algunos partidos politicos; un maltratador nunca puede ser un buen padre, ijamas! Seguin
los datos, incluso se acuerdan visitas, aqui ha habido ciertos datos: en el 97 por ciento de los casos en
los que hay violencia de género denunciada y en el 99 por ciento de los casos cuando no existe
denuncia. Por esa razon, ademas, también se ha hablado mucho de la Ley Organica de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, de 2004, ahi también se contempld la posibilidad de
que el juez suspendiera las visitas, pero raramente se acuerda.

Una medida también muy importante que se puso en valor para erradicar la violencia de
género fue el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en nuestro pais, que, desde luego, fue un
hito y una contribucidon mas a la garantia de los derechos, a la garantia de los derechos de todas las
victimas, sobre todo de las mujeres, de los nifos y de las nifias también. El pacto avanzé a la hora de
situar muchas veces a la infancia en el lugar que le correspondia como victimas también de violencia
de género, que es muy importante, porque aqui prevalece, sobre todo, también el derecho del menor.
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Recientemente, también el Gobierno aprobd en Consejo de Gobierno la Ley de Proteccion
Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia de Género. La ley tiene una clara
intencion, dentro de las multiples medidas que tiene esta ley esta el reforzar la obligacion de los
jueces de suspender muchas veces las visitas, las instancias y la comunicacion entre los menores y el
inculpado por violencia de género. Muchas veces, como he comentado antes, esto no se da. Segun el
propio Consejo General del Poder Judicial, en el segundo trimestre del afio, solo en un 3,58 por ciento
de las dérdenes de proteccion dictadas como medida cautelar por violencia de género se suspendio el
régimen de visitas. Esto, sobre todo, lo comento en referencia al discurso que nos ha hecho también
Vox, tanto hoy como en otras ocasiones. Incluso hasta el propio defensor del pueblo recuerda que es
imprescindible que los jueces y fiscales extremen el cuidado a la hora del riesgo de someter a los hijos
y a las hijas de las mujeres victimas de violencia de género en los procesos de divorcio. Aqui, como
vuelvo a decir, prevalece, sobre todo, también el derecho del menor.

Esta ley, ademas, también entre todas las medidas, contempla algunos planteamientos
tedricos que se dan y que no tienen ningun aval cientifico -y no sé si ha sido la compareciente o la
interviniente del Grupo Vox quien lo ha sacado un poco de soslayo- como puede ser que no se tenga
en consideracion en el ambito judicial el llamado sindrome de alienacion parental, porque esto afecta
un monton a las mujeres victimas de violencia de género, y se utiliza de forma torticera.

Se ha hablado aqui también de la custodia compartida. En la ley, también, una de las
medidas es que se reforme el Cddigo Civil para la prohibicion de otorgar la custodia compartida en
casos de violencia de género. La custodia compartida impuesta es un arma muy peligrosa -muchas
veces- en los casos de violencia machista, porque en ocasiones se ha visto también como ciertos
hombres han utilizado esta opcién para incluso seguir maltratando a las mujeres con los hijos y con
las hijas.

Nosotros siempre vamos a defender la custodia compartida, siempre que sea en interés de
los menores, siempre, y si existe un acuerdo de sus progenitores. Nunca vamos a tener ningun
problema, en absoluto. Muchas veces se esgrimen los argumentos de la corresponsabilidad para el
tema de la custodia compartida, pero me gustaria decir y aclarar que, si no existe corresponsabilidad
antes de la separacion, desde luego, una imposicion judicial no va a hacer que de repente exista esa
corresponsabilidad, creo que eso es bastante evidente. La corresponsabilidad se tiene desde que nace
el nifio o la nifa.

Finalizo, sefiora De la Fuente. Desde luego, creo que todos deberiamos tener en mente un
tema, que es acabar con la violencia de género, porque es algo muy grave en este pais y en el
mundo. Muchas veces lo camuflamos de eufemismos para no nombrar a veces la violencia de género
como conflictos de familia, conflictos familiares, conflictos de pareja. No, es violencia de género, y se
mata a las mujeres, muchas veces por el hecho de ser mujeres, simple y llanamente. Cuando se
intenta desdibujar el tema de la violencia de género se imposibilita el tema grave de resolverlo y ahi
afecta muchas veces a los menores, que son los grandes damnificados en estos temas.
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La Sra. PRESIDENTA: Tiene que terminar ya, sefiora Conejero.

La Sra. CONEJERO PALERO: Finalizo, simplemente dandole las gracias a la senora De la
Fuente por su intervencion y esperando su segunda comparecencia. Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Finalmente es el turno de contestacién de la
compareciente, sefiora De la Fuente; dispone de un tiempo maximo de diez minutos.

La Sra. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ABUELOS SEPARADOS DE SUS
NIETOS (De la Fuente Espinosa): Voy a ver si me da tiempo a contestar a todo el mundo. Primero,
decir que, como ha dicho la sefiora Garcia, de Podemos, efectivamente, mire, las denuncias falsas que
salen del informe que hace Fiscalia, también hay otro informe anterior del Consejo General del Poder
Judicial en el que se dice que hay un 0,01 por ciento de denuncias falsas. Esas denuncias no salen de
primera instancia, sefora Garcia, salen de segunda instancia, es decir, la criba de la denuncia donde
no se encuentra... Que yo no digo que sean todas falsas, digo que entre el 88 y 87 por ciento se
archivan o se absuelven. Yo no estoy diciendo que sean falsas; digo, simplemente, que las denuncias
donde decaen siempre es en primera instancia, las que pasan a segunda instancia, claro que hay
condenas, si es que no se puede negar el maltrato. Yo, en ninglin momento, estoy negando que haya
violencia contra la mujer. Lo que estoy diciendo es que no son esas cifras y que las denuncias falsas
existen, por favor, porque son en segunda instancia y muchas de ellas en conformidad, revisen
ustedes las sentencias. Eso, por un lado.

Por otro lado, Alicia Rubio me hace un montdn de preguntas, como si esta ley estd
protegiendo a la mujer o no. Pues, mire, yo, desde luego, no veo menos muertes de mujeres. Creo
que algo estamos haciendo mal porque no hay menos muertes, entonces, algo no estamos haciendo
bien. Cuando me pregunta por qué en los parlamentos no se meten en... Pues, tampoco podria
decirle, yo no soy politica, iyo no estoy aqui!, pero cuando se hacen las leyes, no sé por qué, muchas
veces se hacen a golpe de impulso, porque ha surgido un problema de Ultima hora y hay que
resolverlo. Yo no digo que haya mala fe al hacer las leyes, simplemente, digo que hay veces que se
guedan cabos sueltos y que, por ahi, se puede colar la maldad.

Luego, me dice que si la Fiscalia persigue de oficio. Pues no. Eso se lo digo personalmente:
no persigue de oficio. Tienes que denunciar tl, como afectado, y la Fiscalia nunca va a actuar de
oficio y menos cuando hay menores de por medio. Me imagino que lo que me ha preguntado es si a
los nifios se les esta tratando realmente como bien superior del menor. Pues tampoco lo veo. Es decir,
si se les intenta proteger, de alguna manera, pero sigo diciendo que la ley se queda coja por todos los
sitios. Me dice usted que si la custodia compartida me parece que esta mejor o peor. Hombre, pues la
custodia compartida, siempre y cuando sea posible -que yo creo que es la mayoria de las veces- y no
solo de mutuo acuerdo, porque el mutuo acuerdo es eso, valga la redundancia, lo acuerdan entre los
padres. Hay veces que los nifios estan bien con los dos, aunque uno de los dos no quiera que haya
custodia compartida. Esta funcionando bien la custodia compartida, es mas, los jueces estan por
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delante de la legislacion. Lo que me decia la sefiora de Ciudadanos, que luego la contestaré, porque
tiene razén, pero hay algunos matices por ahi que a mi no me cuadran.

Luego, me habla de los abuelos que se mueren sin ver a sus nietos. Bueno, pues mire, yo le
voy a decir una cosa, dentro de la asociacion, hace unos afos, tuvimos el caso de un abuelo que
estaba en un hospital y pedimos a la madre que nos dejara el nifo, que tenia 14 afos para poder
despedirse del abuelo, porque era la Ultima noche, pero, como no correspondia al fin de semana, el
abuelo se fue sin poder ver a su nieto. O sea, esta es la practica habitual de odio y de maldad que
puede haber entre las personas, y no estoy hablando ni de mujeres ni de hombre, estoy hablando de
personas. Cuando una persona es mala, es mala, no hay mas, y puede tocarle al padre ese fin de
semana, y ser un desalmado y no dejarte ver al nifio, y puede tocar a una madre y no dejarte ver al
nifio. Es odio profundo, ya esta, que esta ahi, en las malas personas. No hay mas.

Que si hay suicidios de hombres en proceso de divorcio. Si. Eso lo puede ver en el INE.
Antes ponian cuales estaban en proceso de divorcio durante unos afos. Creo que eso se quitd en el
afo 2008 o 2010 —a partir de esa fecha ya no salia- salian las cifras de suicidios de hombres y
mujeres en proceso de divorcio. Las mujeres también se suicidaban muchisimo, éeh?, me parece que
era alrededor de unos 3.000 hombres y mil y pico mujeres. Era el suicidio anual, anual, luego, en
proceso de divorcio es un porcentaje, no llega a ser ese total, pero si, es decir, mueren mas que por
accidente de trafico.

Luego, me preguntaba usted por los suicidios. Pues, mire, no tiene usted mas que irse,
sefiora Rubio, a los juzgados -que creo que siguen existiendo- de Violencia de Género, de la calle
Manuel Tobar, se va usted alli y ve las redes que hay colocadas alrededor de las escaleras para que
no se tiren, porque se han tirado por las escaleras hombres cuando estaban denunciados por violencia
de género. Luego, alli era bastante habitual tirarse por la escalera cuando iban detenidos. Si, si,
ahora, si quiere, le ensefo yo a usted las fotografias, si quiere.

Luego, Mas Madrid me dice que por la Ley de Violencia de Género no podemos ver a los
nifios, aunque no hayan hecho nada sus padres... Mire, volvemos a las denuncias falsas. Siempre
vamos a redundar sobre las denuncias falsas. De verdad, investiguen ustedes, que los datos salen de
las audiencias provinciales, salen de segundas instancias, no de primeras instancias, que es donde
decae casi toda la denuncia. Porque, si todas las denuncias que hay de violencia de género de primera
instancia se cumplieran, habria cientos de miles de mujeres muertas al afio, no 50 o 60.

Me preguntaba si también que las abuelas estamos recibiendo maltrato institucional. No sé
qué es lo que me ha querido decir.... Porque nos separan de facto de nuestros nietos. Es verdad, no
digo que exista maltrato fisico o verbal hacia las abuelas, pero, de facto, institucionalmente si existe
cuando no podemos ver a nuestros nietos.

A la sefiora de Ciudadanos, le diré... ¢Arenillas? No. Pues Garcia. Le diré que, efectivamente,
en el afio 2003 sale el articulo 106 del Codigo Civil por el que a los abuelos nos dejan ver a nuestros
nietos, ébien? Pero, siempre y cuando el padre no esté denunciado. Si el padre esta denunciado,
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nosotros no podemos ver a los nietos, ide ninguna manera!, y si hay una orden de alejamiento,
menos. Nosotros cuando pedimos a los padres, cuando estan separados o estan juntos, que no los
podemos ver, que es verdad, que ya le he dicho que era una de las casuisticas, o cuando se mueren,
pues, efectivamente, nosotros pedimos un régimen de visitas, y nos lo suelen conceder. Pero, si
desde el tiempo que lo pedimos, o sea desde el tiempo que nuestros hijos no nos dejan ver a
nuestros nietos hasta que nosotros entramos en conciencia —que, a lo mejor, pasa un afio hasta poner
la demanda, porque no queremos poner una demanda esperando a ver si se arreglan las cosas,
porque siempre das un tiempito- los jueces, al final, dictaminan que, como no hemos tenido la
intencion de ver al nifo antes de un afio, pues que tampoco podemos en un futuro. Y de ello le
ensefio a usted todas las sentencias que usted quiera. Los jueces nos dicen que si no hemos tenido la
intencion de verles antes, tampoco hay ninguna intencion de que los podamos ver después; iyo se lo
ensefio!

Ademas, enhorabuena, porque ha dicho usted una cosa que me ha gustado mucho; ha
dicho que usted ha estado 15 afios trabajando y que nunca jamas a una mujer... Pues, oiga,
enhorabuena y chapd, porque de verdad que no son muchos los abogados que lo hacen, pero hay
abogados que instan a que se ponga una denuncia por violencia de género; es mas, la semana
pasada en El Ejido han cogido a un grupo de 40 personas que estaban poniendo denuncias falsas de
violencia de género para conseguir papeles. iEs que esto ha sido la semana pasada! iEs que yo no me
lo estoy inventando! iEs que esta en los medios de comunicacion!

Mire, yo, de verdad, creo que ningun abuelo, por mucha historia que tenga... Como ha dicho
la sefora del PSOE, que tiene toda la razon, cuando dos personas se divorcian, la verdad, sera que no
se llevan bien; o sea, divorciarse siendo amigos, es complicado. Si a eso afiades que ademas son
personas que tienen un indice de violencia hacia uno, o los dos, resulta que el divorcio es muy
complicado. Siempre van a sufrir los nifios; una de las cosas que siempre digo es que el interés
superior del menor a veces esta sobrevalorado.

Le voy a decir una cosa: en violencia de género en Espafia -eso lo pueden ver ustedes,
porque creo que les pueden dar los datos de toda Europa- creo que somos los penultimos; Espana es
uno de los paises con menos violencia de género que hay en toda Europa. iBusquenlo! Donde mas
violencia hay es en los paises del norte. No les puedo dar los datos, ni decir por qué si ni por qué no,
pero busquenlo ustedes porque estan; si no, no se preocupen que yo se los mando sin ningln tipo de
problema.

Y los juicios rapidos... Mire, normalmente en los juicios rapidos lo que se esta intentando es
sacar a esa persona del juicio, del calabozo y, cuando pasa el juicio, en quienes menos se piensa es
en los abuelos. Nosotros en los juicios rapidos jamas hemos planteado que los abuelos tengamos un
régimen de visitas; es mas, el Unico sitio que yo conozco —no sé si ahora la Comunidad de Madrid
habra legislado otra cosa, o el Gobierno, que lo desconozco- donde se podia incluir a los abuelos
dentro de una demanda de separacion y divorcio sobre el régimen de visitas era la Comunidad
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Valenciana. iEl Unico! En Madrid, que yo sepa, ni en ninguna otra parte de Espafia, se puede incluir a
los abuelos en la misma demanda, aunque lo pidamos; tenemos que ir en una demanda aparte.

La Sra. PRESIDENTA: Tiene que ir terminando, sefiora De la Fuente.

La Sra. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE ABUELOS SEPARADOS DE SUS
NIETOS (De la Fuente Espinosa): Muchisimas gracias por haberme recibido; han sido todos ustedes
muy amables.

La Sra. PRESIDENTA: Agradeciendo de nuevo a la compareciente su asistencia, finalizamos
esta comparecencia. Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

PCOC-72/2021 RGEP.977. Pregunta de respuesta oral en Comision, a iniciativa de
la Sra. D.2 Lorena Morales Porro, diputada del Grupo Parlamentario Socialista, al
Gobierno, sobre iniciativas que estan poniendo en marcha contra la violencia machista en
mujeres mayores.

Sustanciara la pregunta dofa Marisa Mercado, y el tiempo de tramitacién no podra exceder
de diez minutos; dispondra el diputado de cinco minutos y de otros cinco minutos el representante del
Gobierno, en tres turnos. Para dar respuesta a la pregunta, en representacion del Gobierno,
comparece la sefiora directora general de Igualdad, Cristina Lopez-Cobo, que puede ocupar su lugar.
(Pausa.) Muchas gracias y bienvenida, sefiora Lopez-Cobo. Comenzamos el turno de la sefiora
diputada; tiene cinco minutos, que puede distribuir en tres turnos como considere.

La Sra. MERCADO MERINO: Gracias, sefiora presidenta. Buenas tardes, sefiora directora
general de Igualdad; bienvenida ya al final de esta comision casi. Voy a comenzar. El pasado mes de
noviembre, con motivo de la conmemoraciéon del 25-N, el Grupo Socialista presentd una PNL en el
pleno sobre la violencia de género que sufren las mujeres mayores, que fue aprobada por todos los
grupos politicos excepto uno. A pesar de haber sido aprobada, no conocemos si alguna de las
medidas propuestas esta siendo aplicada o esta en vias de serlo.

Factores coincidentes, como el género y la edad, hacen que las mujeres mayores, muchas
de ellas ancianas, se conviertan en un grupo con un alto riesgo de sufrir violencia de género por parte
de su pareja. Son mujeres que han vivido socializadas en un modelo patriarcal, bajo una dictadura,
educadas en el machismo y en el maltrato, careciendo de autoestima y sin autonomia econdmica,
dedicadas a las tareas del hogar, la familia, los cuidados e inmersas en un mundo de sumision, de
aislamiento vy silencio, siendo este tipo de violencias menos denunciado y mas invisibilizado.

Naciones Unidas ya alertd en 2019 de que el hogar es el lugar de mayor riesgo para las
mujeres, mucho mas en los actuales tiempos de pandemia y confinamientos, en los que las mujeres
permanecen aisladas con sus maltratadores. De acuerdo con el informe elaborado por la Delegacion
del Gobierno para la violencia de género, el 40 por ciento de las mujeres consultadas han sufrido
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violencia durante 40 afios, toda una vida; el 27 por ciento, entre 20 y 30 afos; el 78 por ciento
asocian episodios violentos con el matrimonio; y el 98 por ciento de las mujeres confiesan tener estrés
postraumatico o secuelas irreparables. Por Ultimo, el Observatorio Estatal sobre la Mujer denuncia que
las mujeres mayores representan el 14 por ciento de las victimas mortales por violencia de género,
datos que nos indican que miles de mujeres mayores y ancianas viven atrapadas desde hace décadas,
sufriendo el maltrato y la violencia, algunas sin ser conscientes; violencia que repercute
negativamente sobre su salud fisica y psicoldgica, aumentando su vulnerabilidad.

Los recursos especializados en violencia de género no estan adaptados a las caracteristicas
que supone su impacto en las mujeres mayores, y mucho menos en las mujeres ancianas,
especialmente en lo referente a la prevencion y deteccidén temprana para poder prestarles la atencidn
necesaria. Por eso, es necesario aplicar las medidas que aprobamos en el pleno cuanto antes,
reduciendo su vulnerabilidad, respetando los derechos humanos, asi como el compromiso de la
Agenda 2030 de no dejar a nadie atras. De las presentadas, comentaré a continuacion las mas
importantes: ratificar el compromiso firme con la igualdad de género, los derechos de las mujeres;
dotar de los recursos econdmicos adecuados a los instrumentos de lucha contra la violencia de
género; impulsar o reforzar las medidas contenidas en la Ley Integral contra la Violencia de Género de
2004 y en la Ley de la Comunidad de Madrid de 2005 y respetar el Pacto de Estado en materias de
competencia de la Comunidad; también impulsar la colaboracion con las entidades y asociaciones de
la sociedad civil que luchan contra la violencia machista; realizar campanas informativas y de
prevencion enfocadas a la violencia de género, informando a las victimas de los recursos de los que
disponen, sensibilizando también y concienciando a la ciudadania de la necesaria implicacion para
denunciar este tipo de situaciones; impulsar un plan de formacion para los profesionales y las usuarias
de los centros de mayores, centros de dia y residencias para detectar posibles casos de violencia;
reforzar la formacion continua a profesionales del ambito sanitario y de los cuidados, y me refiero aqui
a la deteccion de la violencia de género en la ayuda a domicilio, porque detectar, la detectan, pero de
ahi no pasan; proporcionar el acceso a una residencia publica, centro especializado o piso tutelado a
las mujeres mayores para que puedan salir de sus casas, abandonar el domicilio donde viven esta
situacion y crear una renta social para mujeres mayores victimas de violencia de género para que
puedan abandonar al maltratador, ya que sabemos que la dependencia econdmica es una atadura de
la que es dificil salir por si mismas ya siendo mayores y no teniendo ningun tipo de ayuda econdmica.
Gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Recordamos a los intervinientes que hay que llevar la mascarilla.
Gracias, sefiora Mercado. A continuacion tiene la palabra la sefiora directora general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (L6pez-Cobo Arroyo): Buenos dias. En
primer lugar, quiero recordar y condenar el Ultimo asesinato de violencia machista ocurrido en el
distrito Puente de Vallecas el pasado mes de enero, en el que precisamente la victima fue una mujer
de 82 afios. La violencia machista que sufren las mujeres mayores por parte de sus parejas es una de
las realidades mas invisibilizadas en nuestra sociedad. En muchas ocasiones les cuesta todavia mas
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denunciar o pedir apoyo porque lo tienen asumido o porque piensan que sus posibilidades de alcanzar
una autonomia plena son minimas.

Por ello, desde la Comunidad de Madrid hemos incluido medidas de refuerzo enfocadas a
informar y sensibilizar sobre estas situaciones, de tal forma que se facilite la deteccién a tiempo de
situaciones como esta y que puedan recibir la atencion necesaria para salir de la situacién de violencia
que puedan estar sufriendo. Por tanto, nuestro compromiso esta dirigido a sensibilizar a toda la
poblacion sobre este tema y, ademas, ya estamos trabajando para para aterrizar las medidas que se
aprobaron dentro del grupo de trabajo contra la violencia machista de la Comunidad de Madrid. No sé
si he agotado el tiempo.

La Sra. PRESIDENTA: La interviniente ha agotado sus cinco minutos; entonces, si quiere,
puede terminar.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Ldépez-Cobo Arroyo): Muy bien, pues
contintio. El progresivo envejecimiento de la poblacidn y su repercusién en las situaciones de
dependencia funcional y emocional favorecen que las personas mayores sean uno de los grupos mas
susceptibles de sufrir situaciones de abuso y/o violencia. La violencia por parte de sus parejas, en
mujeres mayores de 65 afos, es una de las realidades de la violencia machista con las que convivimos
en nuestro pais. Por ello es necesario poner en marcha campaiias y actuaciones de sensibilizacion,
deteccion y atencion destinadas a estas mujeres. La confluencia de este factor de la edad con el
factor género y los prejuicios hacia la mujer causantes de la desigualdad hacen que las mujeres
mayores se conviertan en un grupo con alto riesgo de sufrir este tipo de violencia. Por ello, tal y como
nos hemos comprometido, pondremos en marcha campafas dirigidas a toda la poblacion para
concienciar e informar sobre este tema.

El problema de la violencia machista en mayores en muchas ocasiones radica en que no
encuentran apoyo del entorno mas cercano. Para entender la vivencia de las mujeres mayores es
importante rescatar un legado impregnado de condicionantes de género que relegaba a las mujeres a
ser y a hacer para otras personas y a asumir la realidad que les viniera dada sin cuestionamiento
alguno. Los efectos de la violencia tras largos afios de relacion, la dependencia econdmica y la gran
disminucion o ausencia de red social, junto con la dificultad para crear nuevas redes de apoyo en
estas edades, afectan a las expectativas sobre su vida y su proceso de recuperacion.

Por ello, una de las medidas que vamos a desarrollar consiste en realizar acciones de
formacion en materia de violencia machista para las profesionales que trabajan con mujeres mayores
dentro de entidades del Tercer Sector, centros residenciales y centros de mayores, servicios de ayuda
a domicilio o centros de dia; medida que ira dirigida a ayudar a que las mujeres mayores que sufren
la violencia encuentren un apoyo en su entorno mas cercano. Esta medida formara parte del trabajo
conjunto con la Direccion General de Atencion al Mayor y a la Dependencia, y esta dentro del
programa dirigido a la promocién del buen trato a los mayores y a la lucha contra la soledad no
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deseada, para implicar a profesionales de distintos servicios en la deteccion de posibles casos de
violencia machista hacia mujeres mayores de 65 afos.

Por otro lado, como decia al principio, uno de los principales factores que dificultan la
deteccidn de violencia machista en las mujeres mayores de 65 afios es la invisibilidad y que estas no
suelen tener informacion sobre sus derechos, lo que las enfrenta a vivir una violencia sin testigos ni
mediacion. En la misma linea de la medida anterior, es necesario impulsar la realizacion de talleres en
los centros de mayores, dirigidos tanto a mujeres como a hombres, como parte del especial
compromiso en visibilizar y concienciar sobre este fendmeno de la violencia de género y de
responsabilidad en la seguridad de las personas atendidas en los servicios que ofrece la
Administracion. Se trata de incrementar la responsabilidad de las entidades implicadas y de disefiar y
desarrollar un programa de sensibilizacion a usuarias, a usuarios y a familiares de servicios de
atencion a mayores desde el ambito mas local.

En cuanto a las plazas en residencias, la ley ya contempla la prioridad de acceso a todos los
recursos de los servicios sociales. Por tanto, en las residencias tienen estas plazas garantizadas.
Queria afadir este tema, porque me lo vienen comentando y aprovecho para exponerlo aqui. El
problema en estos casos es la dificultad para detectarlos y la dificultad que ellas mismas tienen para
contar lo que les lleva sucediendo durante tantos afios. Por ello, confio en que con estas medidas
vamos a ayudar a que las mujeres den el primer paso hacia la salida de su situacion de sufrimiento,
porque de la violencia machista se sale. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias, sefora directora general. Pasamos, entonces, a la
siguiente pregunta.

PCOC-184/2021 RGEP.1635. Pregunta de respuesta oral en Comision, a iniciativa
de la Sra. D.2 Lorena Morales Porro, diputada del Grupo Parlamentario Socialista, al
Gobierno, con el siguiente objeto: valoracion que hace sobre la situacion presupuestaria
de las politicas de igualdad y contra la violencia de género en nuestra region.

Sustanciara la pregunta dofia Macarena Elvira y, de nuevo, el tiempo de tramitacién total es
de diez minutos, cinco para la diputada y cinco para el Gobierno, que pueden repartir en tres turnos.
De nuevo, respondera a esta pregunta, en representacion del Gobierno, la sefiora directora general,
Lopez-Cobo. Tiene la palabra en primer lugar la sefiora Elvira para formular la pregunta, con cinco
minutos que puede repartir, si lo desea, en tres turnos. Gracias.

La Sra. ELVIRA RUBIO: Gracias, presidenta. Buenas tardes, seforias. Muchas gracias,
sefora Lopez. éQué valoracién hace sobre la situacion presupuestaria de las politicas de igualdad vy
contra la violencia de género en nuestra regién? Gracias.

21756




DIARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA DE MADRID / NUM. 344 / 8 DE FEBRERO DE 2021

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Lopez-Cobo Arroyo): Esta pregunta, la
verdad, es tan amplia que no sé si lo que quieren saber es la situacion de 2020 o como seria el afo
2021, ejercicio que practicamente se acaba de abrir, o si se refieren a los fondos del Pacto de Estado,
asi que trataré de hacer un resumen de todo en el tiempo que me corresponde. Voy a hacer un
resumen también empezando por el afio 2019, que es cuando comenzé la legislatura. Durante este
afo, la situacion de partida era de un presupuesto total de 21.710.418 euros, pero a lo largo del
ejercicio solicitamos los incrementos que fueron necesarios para desarrollar algunas de las
actuaciones del Pacto de Estado y, por tanto, el presupuesto final llegd a 24.301.100 euros. Quiero
recordar que, ademas, este fue un ano electoral y que hubo un cambio de Gobierno; por tanto, un
cambio en las lineas de actuacion.

En cuanto al afio 2020, el presupuesto inicial fue de 22.170.418 euros y, a pesar de ser un
presupuesto prorrogado, parti6 de una cuantia ligeramente superior a la inicial de 2019,
correspondiente al contrato de asesoramiento de la Subdireccion de Diversidad de Género que se
incorpord a la Direccidn General de Igualdad y que antes dependia de la Direccidn General de
Servicios Sociales. A lo largo del ejercicio también solicitamos los incrementos necesarios para el Pacto
de Estado, por lo que finalmente llegd a los 25.047.524 euros.

En 2021, el presupuesto inicial es de 22.445.418, prorrogado de nuevo, como saben, y a
pesar de ser un presupuesto prorrogado, parte de una cuantia ligeramente superior a la de 2020,
como vemos, porque, ademas, se han incluido 275.000 euros mas que se transfirieron para dotar —
como saben- la linea de subvencion LGTBI que venia de Servicios Sociales —como he comentado
antes- y que se ha consolidado en nuestro programa presupuestario. En definitiva, la evolucion del
presupuesto destinado a la Direccion General de Igualdad en esta legislatura esta siendo positiva.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Tiene de nuevo la palabra la sefiora Elvira.

La Sra. ELVIRA RUBIO: Muchas gracias, presidenta. Gracias, sefiora directora.
Efectivamente, me estaba refiriendo al Programa concreto 132B del presupuesto, que es al que usted
ha hecho referencia; asi que creo que estamos hablando de lo mismo. Como todos sabemos, las
mujeres representan el 52 por ciento de la poblaciéon en la Comunidad de Madrid y hay un 51,3 en
edad de trabajar. Sin embargo, hay muchas mas mujeres en el paro; hace un afio teniamos una
brecha de casi 9 puntos en la tasa de actividad entre mujeres y hombres, que va aumentando con la
edad. Hay menos mujeres emprendedoras y mas cuidadoras que trabajan por cuenta ajena, estan
sujetas a contratos mas precarios, hay mas temporalidad, no hay estabilidad en el empleo y se
feminiza la pobreza. El 54 por ciento de las personas pobres en Madrid son mujeres. Mas de la mitad,
segun los datos del afio pasado, ganaban menos de 19.368 euros anuales, y esta situacion, junto con
la brecha salarial entre hombres y mujeres, exige mas recursos para evitar la discriminacion, la
exclusion y la violencia machista.

Hasta el tercer trimestre de 2020 se han interpuesto un total de 16.784 denuncias por
agresiones sexuales y malos tratos en la Comunidad de Madrid, y en 2020 han sido asesinadas, por
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desgracia, 45 mujeres en el conjunto de la nacion a manos de sus parejas o exparejas. Estas cifras
aterradoras atentan contra la vida y la dignidad humana, denigran la sociedad y exigen, por parte de
las instituciones y concretamente de su Gobierno, que se intensifiquen los recursos, la formacion y la
informacién para impulsar, no solo campafias publicitarias, como ya adelantaba nuestra portavoz, sino
una ejecucion real de la dotacion presupuestaria que ya tenemos, pero que se gaste en su integridad.

No queremos que las politicas de igualdad sigan la misma suerte que estan sufriendo en el
Ayuntamiento de Madrid o los recortes que estan sufriendo en la Junta de Andalucia. Ustedes tienen
ahora una oportunidad al elaborar y aprobar el presupuesto de 2021 y, desde luego, nuestro grupo
apoyara todos los recursos y todas las ayudas que vengan en este sentido. De hecho, podriamos
suscribir, como ha comentado también nuestra portavoz, las palabras que ha comentado el consejero
en su comparecencia, pero deben ir acompanadas de un compromiso intenso en acciones y en
efectividad.

Haciendo un recorrido por los distintos presupuestos en 2018, a pesar del incremento del
mismo, se quedaron 5 millones sin ejecutar; en 2019 no se gasté el 25 por ciento del conjunto de los
recursos destinados a la lucha contra la violencia machista y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres por parte del Gobierno regional, y en 2020 —hasta noviembre, porque son las
Ultimas cifras que tenemos- solamente se han ejecutado el 71,85 por ciento de las partidas de ese
programa.

Hace dos meses nuestra portavoz ya le exigia al consejero que se invirtiese mas porque
hace doce afios, en 2008, la Comunidad de Madrid destinaba el doble de recursos que ahora a
politicas de igualdad. En 2019 dejaron sin gastar el 25 por ciento de los recursos destinados a
promocion de igualdad, y la situacion es grave porque si analizamos la evolucién del presupuesto esto
se repite en 2020, con un presupuesto que refleja en parte el gran vacio de las campaiias que realiza
la Comunidad de Madrid en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Le tengo que
recordar que en recursos humanos se han destinado 500.000 euros menos que en 2008 y, aun asi, en
el ultimo ejercicio presupuestario se han quedado sin gastar 800.000 euros del Capitulo Primero. En el
Capitulo Segundo -que concretamente es el que va destinado a prevencion y sensibilizacion en
materia de violencia de género, a promocion econdmica, cultural y educativa de la mujer- se
invirtieron 4 millones menos que en 2008 y, aun asi, en noviembre del afo pasado no se habia
ejecutado el 40 por ciento del presupuesto. Es mas, han utilizado cero euros a convenios con
universidades, cero euros a formacion contra la violencia machista, han quitado 186.514 euros de la
gestién de centros, nada para servicios nuevos y ni siquiera se han gastado todo el dinero en
formacion del Fondo Social Europeo.

Por cierto, me gustaria que nos aclarase si todo el dinero que han quitado del Capitulo
Segundo para Administraciones locales ha ido al Capitulo Cuarto, a transferencias, porque si que
hemos visto un incremento de las transferencias a las Administraciones locales en el presupuesto. Las
subvenciones a las universidades se han recortado casi un 10 por ciento, y nos gustaria saber si a qué
se ha destinado el dinero concreto de cada una de las 157 medidas de la Estrategia Madrilena de
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Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, porque en sus Memorias no explican mucho.
Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Muchas gracias. Como la sefora diputada ha acabado su tiempo, le
queda a usted su turno; dispone de tres minutos para terminar de responder, sefiora directora
general.

La Sra. DIRECTORA GENERAL DE IGUALDAD (Ldopez-Cobo Arroyo): Vale, muchas
gracias. Bueno, en la anterior intervencién he hecho un resumen de los afios que llevamos. Quiero
afnadir que para 2021 se prevé un incremento del presupuesto de poco mas del 15 por ciento v,
ademas, que disponemos de los fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. El
resultado de estos fondos, después del real decreto que se aprobd en marzo con motivo de la
pandemia, es que disponemos de un afio mas para ejecutar los fondos del Pacto de Estado, y esto
también hay que tenerlo en cuenta. Por tanto, el afio 2019 se justificara en este afio 2021, el 2020 en
marzo de 2022 y asi sucesivamente, hasta finalizar el Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

Queria anadir que ya se presentaron las justificaciones del afio 2018 -que son las Unicas que
hemos presentado de momento puesto que las de 2019 se haran en marzo de 2021- y las actuaciones
del afo 2018 imputadas a estos fondos corresponden con lo justificado hasta ahora por la Comunidad
de Madrid al Pacto de Estado: la cuantia de 7.837.116 frente a los 10.227.412 euros que nos
correspondian. La cuantia estd desglosada en dos partes: primero se justificaron 1.768.445 en marzo
de 2019 y, posteriormente, se han justificado 6.068.771 en junio de 2020, cifra que recoge las
actuaciones desarrolladas en 2019 por todas las consejerias como consecuencia de la prorroga para
justificar 2018.

Desde nuestra consejeria, y sumando las actuaciones competencia de otras areas de
gobierno, previsiblemente tendremos una ejecucion practicamente total correspondiente al afio 2019,
que insisto en que se justifica ahora, en 2021, cuyos remanentes, en caso de que los hubiera -no
creemos que vaya a ser asi-, no estaban obligados a ser devueltos sino que se restaran de los futuros
créditos transferidos. Digo esto porque no sucede lo mismo —para entender lo que va a suceder el
préximo afio- con el afio 2020, afo al que si le afectara el descuento de remanentes vinculado al
crédito de 2018 —no asi en 2019-, que ascienden a 2.390.295 euros y que fueron los remanentes
correspondientes a 2018. A pesar de la dificultad para ejecutar los fondos descritos hemos fijado una
serie de actuaciones que se imputaran al Pacto de Estado, que ya conocen, y que constituiran parte
de nuestra hoja de ruta en materia de violencia machista.

Estas actuaciones son la bateria de medidas que ya hemos comentado: veinte medidas
consensuadas en el grupo de trabajo contra la violencia machista en el que, como saben, participan
tanto entidades sociales como los portavoces de esta comision. En estas medidas estan reflejados
todos los colectivos como mujeres mayores, mujeres con discapacidad y minorias étnicas, y afectan a
distintas areas que son clave para acabar con este tipo de violencia especifica. En resumen, queremos
reforzar la formacion dirigida a todos los profesionales implicados, reforzar la educacion en materia
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afectivo-sexual, dirigir nuestras campafas a todos los colectivos afectados y reforzar determinados
servicios ubicados dentro de nuestra red de atencion integral a victimas de violencia de género.

En definitiva, tenemos mucho trabajo por delante, la situacion de pandemia en la que nos
encontramos y sus consecuencias ya estan demostrando que somos mas necesarios que nunca, que
no podemos permitir ni tolerar retrocesos ni en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre,
ni en las politicas de conciliacion o corresponsabilidad ni, por supuesto, en todo lo que afecta a las
victimas de violencia machista y a su recuperacién integral. Por ello, vamos a emplear todos los
medios de los que disponemos para avanzar en todas las materias que son competencia de esta
Direccién General de Igualdad. Cualquier otra cuestion que por falta de tiempo no se haya tratado
aqui no tendré inconveniente en hacérselo llegar por escrito. Muchas gracias.

La Sra. PRESIDENTA: Pues muchas gracias, sefiora directora general; concluimos con esto
la pregunta. Pasamos al Ultimo punto del orden del dia.

—— RUEGOS Y PREGUNTAS. ———

No sé si alguien tiene algin ruego o alguna pregunta... (Pausa.) Si no es asi, queria
mencionar, para que constara desde la Mesa, la cuestion que se trajo en el turno de ruegos y
preguntas en la ultima comision, en la que, si recuerdan, la sefiora Rubio hizo una pregunta acerca de
la inclusién de la comparecencia 2142 en el orden del dia. Asimismo presentd un escrito ante la Mesa
donde se solicitaba que se confirmara esa queja que ella tenia de que no se habia cumplido el plazo
adecuado. Simplemente queria leerles, si les parece, el acuerdo de Mesa para conocimiento de los
miembros de la comision. “En su sesion de 20 de diciembre, la Mesa de la Asamblea llego al acuerdo
de toma en conocimiento del escrito, que, en su caso, dice que debié formalizarse ante la Mesa de la
comision competente, entendiendo que no procede acceder a lo solicitado conforme a lo dispuesto en
la resolucion interpretativa del desarrollo del articulo 107.2 del Reglamento de la Asamblea sobre
inclusion de asuntos, en su caso, en el orden del dia de una sesién de comision, aprobado por la Mesa
en su reunion del 11 de febrero de 2020, habida cuenta de que se trataba de una comparecencia
solicitada conforme al articulo 211 del Reglamento de la Asamblea y los dias habiles que mediaban
entre la celebracion de la Mesa de la comision y la fecha de convocatoria de la misma.” Si ustedes
recuerdan, esa Mesa la tuvimos el 11 de diciembre —que fue un viernes-, la comisién era un lunes 14
de diciembre y, bueno, la Mesa simplemente ratifica que no habia lugar a esa queja. Esto es para
conocimiento de los miembros; no sé si la sefiora Rubio quiere hacer alguna aclaracion.

La Sra. RUBIO CALLE: Sefiora presidente, se ha confundido usted con los datos. Hubo mas
de diez dias. Entonces, con independencia de que, efectivamente, se pueda o no se pueda, que yo no
voy a discutir lo de la Mesa, al menos que los datos figuren bien. Es decir, la reunion de la Mesa fue el
dia 2 y la comision fue el dia 14. Mi sorpresa fue cuando a mi se me negd una comision y en
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Educacion, que se reunieron el dia 5, pudieron el dia 10 hacer intervenciones de este tipo; o sea,
hubo doce dias, idoce dias! Nada mas.

La Sra. PRESIDENTA: Segun habia comprobado en el grupo de la comision, nos reunimos
en esa Mesa el 11 de diciembre.

La Sra. RUBIO CALLE: No, no, es un error, ies un error!; fue el dia 2.
La Sra. PRESIDENTA: iFue el 2?
La Sra. RUBIO CALLE: Si, si.

La Sra. PRESIDENTA: Bueno, en cualquier caso -no tengo aqui ahora el dato sobre si fue
el 2 o el 11-, queria poner en conocimiento de los miembros de la comision la respuesta de la Mesa,
que ratificaba el pronunciamiento de la letrada y los motivos por los que se considera que no hubo
tiempo a incluirlo en el orden del dia. En cualquier caso, lo hemos tenido en esta sesion, asi que
simplemente era para que quedara aclarado.

Si no hay mas asuntos que tratar, se levanta la sesion. Muchas gracias, sefiorias.

(Se levanta la sesion a las 14 horas y 20 minutos).
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